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SIGLAS E ABREVIATURAS

AEDMII — Agrupamento de Escolas D. Maria ll

AEREBAS — Agrupamento de Escolas de Referéncia para a Educacao Bilingue de Alunos Surdos

AO — Assistente operacional

CE — Coordenador de Estabelecimento

CEB - Ciclo do Ensino Basico

CEl — Curriculo Especifico Individual

CG — Conselho Geral

CT — Conselho de Turma

DT — Diretor de Turma

EA — Estatuto do Aluno

EB — Ensino Basico

EE — Encarregado de Educacdo

ES — Ensino Secundario

JI=Jardim de Infancia

LGP — Lingua Gestual Portuguesa

PAAF — Plano Anual de Atividades e Formacao

PE — Projeto Educativo

PIA — Processo Individual do Aluno

PEI — Programa Educativo Individual

PESES — Promocdo e Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual

PTT — Professor Titular de Turma

Rl — Regulamento Interno

PREAMBULO

Ao Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, é confiada a missdo prospetiva de servico publico:
assegurar “o direito a educacdo pela garantia de uma permanente acdo formativa orientada para o
desenvolvimento global da personalidade, o progresso social e a democratizagdo da sociedade”
(Predmbulo do Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho).

Como espaco coletivo que é, o Agrupamento necessita de regras que harmonizem comportamentos e
garantam o desenvolvimento do seu Projeto Educativo num quadro de perfeita normalidade.

O presente Regulamento Interno (RI) pretende concentrar esse conjunto de regras organizacionais e
comportamentais, alicercado na Lei de Bases do Sistema Educativo e noutros diplomas normativos,
nos Projetos Educativos e Regulamentos Internos do ex-Agrupamento de Escolas de Lamacgdes e da
Escola Secunddria D. Maria Il e nos valores da cidadania, da democracia e na qualidade da formacao

integral das criancas e dos jovens que todos esses documentos consagram.
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Sé o envolvimento, colaboragdo e responsabilizagcdo de todos - alunos, pessoal docente e ndo docente,
pais e encarregados de educacdo e demais intervenientes no processo educativo — poderdao
proporcionar aos alunos o sentimento de pertenca a escola bem como a tranquilidade e a disciplina
indispensaveis ao bem-estar, sucesso educativo e a formacdao de cidaddos responsdveis e
intervenientes.
Visando legibilidade e eficiéncia deste RI, e atendendo as frequentes alteracdes legislativas, optou-se,
sempre que possivel, por remeter para a legislacdo em vigor (com destaque para o Decreto-Lei
supramencionado), evitando a sua transcricdo. Na mesma linha, e atentas as especificidades da
diversificada oferta formativa existente no Agrupamento e, igualmente, de alguns dos seus servicos,
foi remetida para anexos a respetiva regulamentacao.
No dominio da organizagao escolar, diversas matérias sdo deixadas a autonomia dos drgaos, estruturas
e servicos, permitindo a indispensavel flexibilidade e adaptabilidade de solugdes concretas, a
consagrar nos regimentos respetivos.
Em termos de sistematizacdo, perseguiu-se a simplicidade e a funcionalidade do texto e da sua
consulta, nomeadamente, evitando o articulado formal da lei.
A aplicacdo em concreto deste Rl - por natureza incompleto, porventura omisso - a realidade do novo
Agrupamento, sempre dindmica e aberta, dird se foram adequadas as escolhas e justificard a sua
revisdo nos préximos anos.
No processo de elaboracdo deste documento normativo, foram ouvidos e ponderados os contributos
de todos os elementos da comunidade educativa que, a titulo individual ou no exercicio de cargos de
coordenacdo educativa ou de gestdo intermédia, bem como dos membros da comissdo administrativa,
se disponibilizaram para partilhar os seus conhecimentos, reflexdes e observacoes.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Objeto
1. O regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas D. Maria ll,
Braga, de cada um dos seus érgdos de administracao e gestdo, das estruturas de orientagdo, dos
servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, dos outros servigos de apoio e instalagdes,
bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, nos termos da legislacdo em
vigor.
2. O presente regulamento é composto pelo corpo principal e por anexos, que dele fazem parte
integrante.

Artigo 22
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Ambito de Aplicacdo
1. O presente regulamento aplica-se em todas as escolas e estabelecimentos de educacao pré-escolar,
integrados no Agrupamento de Escolas D. Maria Il, a saber:
- Jardim de Infancia de Lamacdes ( Cangosta);
- Jardim de Infancia de Bracara Augusta ( S. Lazaro);
- Escola Basica de Tendes (Jardim de Infancia e 12 ciclo);
- Escola Basica/ de Nogueird (Jardim de Infancia e 12 ciclo);
- Escola Bésica n2 2 de Lamacaes (Jardim de Infancia e 12 ciclo);
- Escola Basica Bairro Econdmico (12 ciclo);
- Escola Basica Santa Tecla (12 ciclo);
- Escola Basica de S. Jodo de Souto (12 ciclo);
- Escola Bésica de Lamacdes (22 e 32 ciclos);
- Escola Secundaria D. Maria Il, Braga, sede do Agrupamento.
2. As presentes normas aplicam-se nas instala¢des e nos recintos dos estabelecimentos mencionados e
também no seu exterior, quando os membros da comunidade escolar se encontrem no desempenho
de funcgdes e atividades previstas na lei e em documentos internos.
3. As normas deste regulamento aplicam-se a toda a comunidade educativa, designadamente: alunos
matriculados, pessoal docente e ndo docente em exercicio efetivo de fungdes, pais e encarregados de
educacdo dos alunos matriculados, associacées de pais e encarregados de educacdo, organismos
publicos e instituicdes privadas intervenientes no processo educativo.
Artigo 32
Comunidade Escolar
1. A comunidade escolar do Agrupamento de Escolas D. Maria Il é constituida pelo conjunto dos:
- Alunos matriculados;
- Pessoal docente, formadores e técnicos em exercicio efetivo de fungdes;
- Pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes;
- Pais e encarregados de educagdo dos alunos matriculados.
Artigo 42
Comunidade Educativa
1. A comunidade educativa do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, integra, para além da
comunidade escolar, todos os organismos do territério em que o Agrupamento se insere cujas
caracteristicas e recursos especificos sejam relevantes para a concretiza¢ao do seu projeto educativo,
em especial, 6rgados autarquicos, estruturas e servigos locais da area da salde, da seguranca social, da
protecdo de criancas e jovens, da qualificagcdo profissional e do emprego e, ainda, entidades de cariz

cultural, artistico, cientifico, ambiental, econdmico ou outro.
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CAPITULO Il
ORGANIZAGCAO FUNCIONAL E ADMINISTRATIVA
Artigo 52
Disposi¢oes Comuns
1. Os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao, as estruturas de coordenacao educativa e supervisao
pedagdgica e outras, bem como os servicos do Agrupamento sdo os previstos na legislacdo em vigor e
no presente regulamento, que também define o exercicio das competéncias respetivas.
2. O funcionamento interno dos érgdos, estruturas de coordenacgdo e servicos rege-se ainda por
regimentos internos, aprovados por cada um, nos 30 (trinta) dias subsequentes a eleicdo do seu
presidente, coordenador, coordenador de subdepartamento..., nos termos legais e regulamentares e
arquivados em suporte proprio, disponivel para os membros da comunidade educativa que os
solicitem.
3. Nas reunibes destes érgdos e estruturas, podem participar, sem direito a voto, outros elementos da
comunidade educativa cujo convite seja decidido pelo seu presidente ou coordenador ou, ainda,
aprovado pela maioria dos membros, para se pronunciarem sobre matérias especificas ou técnicas.
4. Todas as convocatdrias para reunides, ordinarias e extraordindrias, destes drgdos e estruturas sao
efetuadas, prioritariamente, por correio eletrénico, com a antecedéncia minima, respetivamente, de 2
dias uteis ou de 24 horas, neste caso, complementada por chamada ou mensagem telefdnica,
acompanhadas de toda a documentacdo a ser apreciada em cada reunido.
5. As reunides ndo devem ultrapassar duas horas de duracdo, podendo prolongar-se até ao limite
maximo de trés horas, quando se preveja a conclusdo dos trabalhos e se verifique o acordo da maioria
dos presentes.
6. As informacses e deliberacdes resultantes das reunides mencionadas nos nimeros anteriores, ou
por outra forma emitidas pelos drgdos e estruturas do Agrupamento, devem ser divulgadas junto dos
respetivos destinatarios nos cinco dias Uteis seguintes a sua adog¢do, em particular, quando se trate do
pessoal docente, para o qual a comunicacdo serd efetuada prioritariamente por correio eletrdnico,
dispensando-se, sempre que possivel, a sua transmissdao em reunides de coordenagdo subsequentes.
7. Em particular, as convocatérias bem como as informagdes e deliberagdes resultantes das reunides
do conselho geral e do conselho pedagdgico devem ser afixadas em todos os estabelecimentos de
ensino que integram o Agrupamento.
8. Salvaguardadas especificidades e espagos disponiveis, aos drgaos, estruturas e servicos constantes
do presente capitulo devem ser assegurados espacgos proprios de funcionamento, de trabalho e de
arquivo da respetiva documentagao, ainda que em regime de partilha.
Artigo 62
Orgdos de Dire¢do, Administragdo e Gestdo

Os 6rgdos de direcdo, administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas D. Maria Il sdo os seguintes:
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a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagodgico;
d) O Conselho Administrativo.
Artigo 72
Conselho Geral (CG)
O CG é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
do Agrupamento, assegurando a participacdo e a representa¢do da comunidade educativa, no respeito
pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 82
Composigao
1. O CG do Agrupamento de Escolas D. Maria Il é composto por 21 (vinte e um) membros, distribuidos
do seguinte modo:
a) Docentes: 8 (oito) representantes dos diferentes niveis e ciclos de educacgdo e ensino;
b) Pessoal ndo-docente: 2 (dois) representantes;
c) Encarregados Educacdo: 4 (quatro) representantes;
d) Alunos do Ensino Secundario: 2 (dois) representantes;
e) Municipio: 2 (dois) representantes;
f) Comunidade local: 3 (trés) representantes.
1.1. Participa nas reunides do CG, sem direito a voto, o Diretor.
Artigo 92
Designacgao de Representantes
1. Os representantes do pessoal docente (docentes e formadores em exercicio de fungbes no
Agrupamento) e do pessoal ndo docente no CG sdo eleitos, separadamente, pelos respetivos corpos,
em assembleia geral, convocada pelo Diretor, a pedido do presidente do CG.
2. Os representantes dos alunos do ensino secunddrio sdo eleitos pela respetiva assembleia de
delegados e subdelegados de todas as turmas deste nivel de ensino.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educa¢do sdo eleitos, por voto secreto, em
assembleia geral de pais e encarregados de educac¢do, sob proposta de lista nominal, apresentada
pelas respetivas associagdes representativas, em reunido convocada para o efeito, pelo Diretor, a
pedido do presidente do CG.
4. Na inexisténcia ou inatividade de qualquer associacdo de pais e encarregados de educagao
representativa de um ciclo ou nivel de ensino, o respetivo representante é eleito, por voto secreto, em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo de cada turma desse ciclo ou nivel de ensino,

nos termos deste regulamento e a convocar pelo Diretor, a pedido do presidente do CG.
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5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Braga, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
6. Os representantes da comunidade local - individualidades, representantes de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, representantes de organizacbes ou instituices que estas
indicam nominalmente para o periodo correspondente ao mandato do CG - sdo cooptados pelos
restantes membros do CG, mediante a apresentacao de propostas fundamentadas.
Artigo 102
Processos eleitorais

1. A lista dos representantes de pais e encarregados de educacgao integra 4 (quatro) elementos efetivos
e outros tantos suplentes, e inclui, preferencialmente, representantes de todos os niveis e ciclos de
ensino e educagao pré-escolar.
2. As convocatérias do corpo docente e do corpo ndo docente mencionardo as normas praticas do
processo eleitoral, locais e formas de entrega e afixa¢do ou divulgacdo das listas de candidatos, horas e
locais da votacdo, sendo afixadas e enviadas com a antecedéncia minima de oito dias uteis
relativamente a data da sua realizacdo, em lugares que assegurem o seu melhor conhecimento.
3. As assembleias eleitorais dos dois corpos referidos no nimero anterior reinem em separado para
decidir da composicdo das respetivas mesas que presidirdo ao escrutinio, as quais serao constituidas
por um presidente e dois secretarios, além de dois membros suplentes, todos eleitos nominalmente.
4. As listas do pessoal docente e ndo docente sdo entregues nos servicos administrativos da escola-
sede até 2 dias antes da data do escrutinio e contém a identificacdo e assinatura:

a) Dos candidatos efetivos e suplentes, ambos em numero igual ao dos respetivos representantes

no CG;

b) De, no maximo, dois representantes que poderdao acompanhar todos os atos da eleicdo;

c) Dos proponentes.
5. Cada lista dos representantes do pessoal docente inclui em lugar de efetivo, pelo menos, um
candidato em exercicio efetivo de fun¢Ges de cada nivel e ciclo de ensino e ainda, preferencialmente,
da educagdo pré-escolar, e é proposta por um nimero minimo de oito e maximo de dezasseis
docentes, sempre que possivel representativos de todos os niveis e ciclos de ensino.
6. Cada lista dos representantes do pessoal ndo docente inclui um assistente administrativo e um
assistente operacional, quer nos lugares de efetivo quer nos de suplente, e é proposto por um nimero
minimo de quatro e maximo de oito elementos do corpo respetivo.
7. As mesas eleitorais do pessoal docente e ndo docente mantém-se abertas na Escola Secunddria D.
Maria Il e na Escola Basica de Lamacaes durante dez horas consecutivas, abrangendo todos os turnos

de funcionamento do Agrupamento, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

13

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



8. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes e pelos
membros da assembleia que, estando presentes, manifestarem esse desejo.
9. A conversado dos votos em mandato faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.
10. As atas das assembleias eleitorais sdo entregues ao presidente do CG ou a quem as suas vezes
fizer, no fim do apuramento dos resultados de cada escrutinio, que as fara publicar nas vinte e quatro
horas seguintes.
Artigo 112
Mandato, competéncias e regime de funcionamento
1. As matérias de mandato dos membros, competéncias, funcionamento e reunides do CG sdo
reguladas pela legislagdo em vigor e respetivo regimento interno.
2. Os horarios dos membros do CG representantes do pessoal docente, que integrem a sua comissao
permanente, e do seu presidente, se pertencer a este corpo representativo, devem contemplar um e
trés tempos semanais, respetivamente, para o exercicio das suas funcoes.
Artigo 122
Diretor
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e trés adjuntos.
Artigo 132
Competéncias
1. S3o0 competéncias do Diretor, para além das legalmente previstas e de outras que lhe sejam
delegadas pela administracdo educativa e pela cdmara municipal:
a) Constituir comissdes e grupos de trabalho que se revelem necessarios e que contribuam para
uma maior eficiéncia e eficacia do funcionamento do Agrupamento;
b) Criar condi¢cbes e mecanismos informais que, com regularidade, assegurem a audi¢do, a
participacao e a expressao livres de todos os corpos e setores no Agrupamento;
c) Impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada ou permanéncia nos estabelecimentos do
Agrupamento de pessoas que, pelo seu comportamento e atitude, perturbem ou ameacem
prejudicar a seguranga de alunos e agentes educativos, bem como o regular funcionamento das
atividades escolares ou da a¢do educativa;
d) Organizar e assegurar um sistema eficaz de comunicacdo e informacdo entre todas as
estruturas e estabelecimentos do Agrupamento;

e) Garantir a divulgacdo do Regulamento Interno do Agrupamento;
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f) Mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes nos estabelecimentos de ensino, com

vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos devidamente identificadas;

g) Definir, ouvido o Conselho Pedagdgico, a organizacdo das atividades educativas com base nos

principios pedagdgicos que melhor enquadrem as metas e finalidades do Projeto Educativo e a

ocupacao dos tempos dos alunos;

h) Supervisionar a elaboragdo dos hordrios dos alunos e do pessoal docente.
2. O Diretor pode propor assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento, salvaguardando os critérios para a sua constituicdo e dotacdo
definidos por despacho ministerial.
3. As matérias relativas a mandato, recrutamento, elei¢cdo, posse, regime de exercicio de fungdes e
direitos e deveres do Diretor, do subdiretor e dos adjuntos regem-se pela legislacdo em vigor.

Artigo 142
Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdao pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente, com carater estritamente profissional e constituido
apenas por docentes.
Artigo 152
Composicao

1. Este 6rgdo é composto por 17 membros, a saber:

a) O Diretor que, por ineréncia de fungdes, preside;

b) Os Coordenadores dos 10 Departamentos curriculares previstos no ponto 2, do artigo 199, do

Capitulo llI;

c) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico (22 e 32 ciclos);

d) O Coordenador dos Diretores de Turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino

secundario;

e) O Coordenador da equipa da Biblioteca Escolar (BE);

f) O Coordenador da Oferta Qualificante;

g) O Coordenador da equipa de Autoavaliagdo;

h) O Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO).
1.1. O representante dos Coordenadores das escolas do ensino basico e estabelecimentos de educagao
pré-escolar participa, sem direito a voto, nas reuniées do Conselho Pedagdgico.
1.2. Sempre que convocado pelo seu presidente ou a seu pedido, participa nas reunides do Conselho
Pedagdgico, sem direito a voto, o coordenador de Projetos.
1.3. Representantes do pessoal ndao docente, dos pais e encarregados de educac¢ao e dos alunos

podem participar nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, sem direito a voto e a convite

15

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



do presidente do Conselho Pedagdgico, quando a ordem de trabalhos verse sobre elaboragdo da
proposta de projeto educativo; propostas de elaboracdo/alteracdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividades; definicdo de critérios gerais nos dominios da informacao e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
promocdo e apoio a iniciativas de natureza formativa e cultural; definicdo dos critérios gerais em
matéria de elaboracdo de horarios.
Artigo 162
Mandato, regime de funcionamento e competéncias
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagédgico tem a durag¢do de quatro anos e coincide com o
do Diretor.
2. O regime de funcionamento e periodicidade das reuniées do Conselho Pedagdgico é regulado pela
legislacdo em vigor e pelo respetivo regimento interno.
3. Sdo competéncias deste érgdo as legalmente previstas e regulamentadas, com destaque para:
a) Homologar, no inicio de cada ano letivo, os critérios especificos de avaliacdo propostos pelos
departamentos curriculares e Diretores de curso para cada ano de escolaridade, disciplina, grupo
disciplinar ou curso profissional;
b) Apresentar propostas de critérios para constituicdo das turmas e distribuicio do servico
docente;
c) Aprovar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais e os relatérios referentes a sua aplicacao;
d) Aprovar as Informag¢ées-Prova das provas de equivaléncia a frequéncia e das provas
extraordindrias de avaliacdo;
e) Apresentar ou pronunciar-se sobre propostas de gestdo de instalagdes, espagcos e
equipamentos escolares;
f) Definir os critérios de atribuicdo das menc¢des de exceléncia e mérito para os alunos do ensino
basico e secundario;
g) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execug¢do das suas deliberacbes e
recomendagdes;
h) Definir os critérios gerais em matéria de organizagdo de horarios;
i) Definir os critérios gerais a que obedece a constituicdo de turmas;
j) Elaborar pareceres sobre alteragdes ao R, Planos anual e plurianual de atividades, relatério
anual de atividades...;
k) Elaborar a proposta de Projeto Educativo;
I) Emitir parecer sobre a proposta de organizacdo das atividades educativas bem como da
ocupacdo dos tempos dos alunos, e, ainda, dos tempos escolares atribuidos as atividades de

promocgao do sucesso educativo apresentada pelo Diretor;
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m) Definir os critérios da prova de aptiddo tecnoldgica sob proposta do respetivo diretor de curso;

n) Aprovar a sele¢do de manuais escolares, sob proposta dos departamentos;

p) Aprovar as cargas hordrias a atribuir as diferentes componentes do curriculo;

g) Apoiar e acompanhar o processo que permita desencadear respostas adequadas as

necessidades dos alunos, com base nos dados provenientes do decurso da sua avaliacao;

r) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacio do desempenho docente e eleger os

membros que integram a secc¢do de avaliagdo do desempenho docente, sem prejuizo da aplicacdo

dos artigos 44.2 a 51.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, relativos as garantias de

imparcialidade;

s) Coordenar a elaboragdo e fazer o acompanhamento/avaliagdo do PAAF;

t) Avaliar o impacto que as atividades desenvolvidas tiveram nos resultados escolares e deliberar

sobre o plano estratégico para o ano letivo seguinte, devendo submeté-lo a apreciacdo do CG e

divulga-lo junto da comunidade escolar.
4. No inicio do mandato, cabe ao presidente do Conselho Pedagdgico constituir as sec¢bes que
considere oportunas com vista a uma maior eficiéncia e eficacia, em termos de funcionamento,
elaboracdo de pareceres, relatério, acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e
recomendacdes.
4.1. A seccao de avaliacdo do desempenho docente tem as competéncias previstas em diploma
especifico.

Artigo 172
Conselho Administrativo (CA)
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira.
O CA é composto pelo Diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito, e pela Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar ou quem a substitua.
As competéncias e o regime de funcionamento do CA regem-se pela legislacdo em vigor.
Artigo 182
Coordenacdo de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar/Escola

1. A coordenagado de cada estabelecimento de educagdo pré-escolar, das escolas basicas com jardim de
infancia (EB1/J1) e EB1 e Basica de 22 e 32 ciclo que integram o Agrupamento, quando conte com trés
ou mais docentes em exercicio efetivo de fungdes, é assegurada por um Coordenador designado pelo
Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento da
educacdo pré-escolar, para mandato de quatro anos, cessando com o do Diretor.
2. Na auséncia ou impedimento do Coordenador, as suas fung¢des sdo asseguradas pelo docente que
vier a ser designado pelo Diretor.
3. Nos estabelecimentos que contam com menos do que trés docentes, haverda um responsavel

designado pelo Diretor, que tera as fun¢des de coordenador de estabelecimento.
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4. Para além das competéncias legalmente previstas, cabe ao Coordenador de
escola/estabelecimento:

a) Coordenar e assinar o processo de renovacdo de matriculas dos alunos;

b) Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;

c) Coordenar a distribuicdo do leite escolar e da fruta, no caso dos JI e EB/JI, podendo delegar

essa funcdo noutro docente;

d) Verificar a conformidade no preenchimento dos mapas de assiduidade dos docentes das

atividades de enriquecimento curricular, no caso das escolas basicas do 12 ciclo.
5. Em reunido convocada pelo Diretor no inicio do seu mandato, os Coordenadores de
escola/estabelecimento elegem um representante, que participa no Conselho Pedagdgico, na
qualidade de convidado e sem direito a voto, pelo periodo de quatro anos, coincidente com o
mandato do Diretor.
6. Para efeitos de coordenacdo de procedimentos e atividades interescolas, os Coordenadores de
escola/estabelecimento reinem em conselho, ordinariamente, uma vez por periodo letivo, convocado
pelo seu representante previsto no numero anterior.

CAPITULO IlI
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Artigo 192
Estruturas de Coordenagao Educativa e Supervisdao Pedagdgica

1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica do Agrupamento de Escolas D.
Maria Il colaboram com o Conselho Pedagdgico e o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdao e acompanhamento das atividades educativas, escolares e formativas, promover o trabalho
colaborativo de modo a potenciar a qualidade educativa e realizar a avaliacdo de desempenho do
pessoal docente.
2. As estruturas de coordenacdo e supervisao existentes no Agrupamento sao as seguintes:

a) O departamento curricular;

b) O subdepartamento (ano/disciplina), no 12, 22 e 32 ciclo do ensino basico e no ensino

secundario;

c) O conselho de diretores de turma (29, 32 ciclos e ensino secundario);

d) O conselho de diretores de curso, no ensino secunddrio profissional;

e) O conselho de turma.
3. Com excec¢do da coordenacdo de ano e do conselho de turma, o mandato dos Coordenadores das
restantes estruturas tem a duragdo de 4 anos, cessando com o mandato do Diretor, e pode ser
interrompido a todo o tempo, mediante despacho deste ou a pedido do titular, em ambos os casos

com a devida fundamentacdo.
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4. Aos coordenadores destas estruturas sdo atribuidas horas, a definir anualmente pelo Diretor nos
critérios de organizacdo dos horarios em conformidade com despacho ministerial anual, que
regulamenta o crédito horario.
5. Sem prejuizo de situa¢des especificas previstas neste regulamento, as estruturas de coordenacao
educativa e supervisao pedagdgica relinem, ordinariamente, no inicio do ano escolar em plenario e,
nesta ou noutra modalidade, uma vez em cada periodo letivo; extraordinariamente, sempre que
convocados pelo respetivo Coordenador, por iniciativa deste ou determinagdao do Diretor ou do
Conselho Pedagdgico, ou, ainda, por solicitacdo de, pelo menos, metade dos seus membros.
6. Para efeitos de exequibilidade do ponto anterior, o Diretor deve reservar, em cada ano letivo, no
minimo, dois tempos letivos sequenciais e comuns a todos os horarios docentes.
7. A calendarizacdo e a oportunidade das reunides ordindrias destas estruturas devem ser articuladas
pelos seus Coordenadores, de preferéncia no inicio de cada ano escolar, e constar dos regimentos
internos respetivos.
8. As estruturas de orientacdo educativa cabe, em especial:

a) A articulagdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo, metas

curriculares e programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito

local;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagcdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 202
Departamento Curricular

1. No Agrupamento, a gestdo e articulagdo curricular sdo asseguradas por dez departamentos
curriculares, estruturas multidisciplinares, que ddo apoio ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico.
2. Nele integram-se os docentes dos diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares,

conforme quadro seguinte:

) GRUPO DE
DEPARTAMENTO AREA DISCIPLINAR
RECRUTAMENTO

Departamento de Educagdo Pré-Escolar Educagao Pré-Escolar 100

Departamento do 12 ciclo do Ensino Basico 1¢ Ciclo 110

200

210

Departamento de Portugués e Literaturas Portugués 220

300

320
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Latim e Grego 310
210
Francés
320
220
Departamento de Linguas Estrangeiras Inglés
330
Alemao 340
Espanhol 350
Histdria e Geografia 200
Educacdo Moral e
290
Religiosa
Histéria 400
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Filosofia 410
Geografia 420
Economia, Direito e
430
Contabilidade
230
Matematica
Departamento de Matematica e Informatica 500
Informatica 550
Ciéncias Naturais 230
Departamento de Ciéncias Experimentais Fisica e Quimica 510
Biologia e Geologia 520
Educacdo Visual e
240
Tecnoldgica
Educagao Musical 250
Departamento de Artes e Tecnologias
Educacgao
530
Tecnoldgica
Artes Visuais 600
260
Departamento de Educagao Fisica e Desporto Educacgao Fisica
620
Departamento de Educagao Especial Intervengdo precoce 100
(Educadores, Professores, Formadores de LGP, Mental-motora 910
Intérpretes de LGP, Terapeutas de fala...) Surdez 920

3. Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a dois ou mais departamentos curriculares

integram-se naquele em que tém maior numero de horas letivas, sem prejuizo de participagao
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voluntaria nas reunides dos outros departamentos em que tenham horas e/ou da obrigatdria rececdo
e aplicacdo das orientacdes destes emanadas.
4. No caso em que o numero de horas é equivalente, os docentes integram o departamento do qual
faz parte a disciplina estruturante.
5. Os técnicos especializados que lecionam disciplinas técnicas, designadamente dos cursos
profissionais, ou qualquer docente contratado para lecionar disciplina anteriormente inexistente, sao
integrados em departamento curricular e subdepartamento ja em funcionamento, mediante proposta
fundamentada do Diretor, a submeter a decisdo do Conselho Pedagdgico.
Artigo 212
Competéncias
1. Para além de outras que lhe sejam atribuidas por lei ou por este regulamento, constituem
competéncias do Departamento Curricular, em articulagio com o Conselho Pedagégico e outras
estruturas de coordenacgao:
a) Gerir a aplicacdo dos planos de estudo, programas, metas e orientacGes curriculares e
programaticas estabelecidos a nivel nacional, planificando-a e adequando-a a realidade dos
estabelecimentos do Agrupamento, tendo em vista a sua articulacdo vertical e horizontal,
b) Propor o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adocdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos, de acompanhamento e avaliacdo dos alunos, além de outras
destinadas a melhorar as suas aprendizagens e a prevenir a exclusdo e o abandono escolares;
c) Definir metas para a melhoria dos resultados académicos dos alunos nas disciplinas e areas
disciplinares que |he estdo adstritas;
d) Elaborar propostas de critérios gerais de avaliagdo dos alunos e, aprovados estes pelo conselho
pedagdgico, definir os critérios especificos por ciclo, ano, disciplina;
e) Harmonizar procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo curricular e pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;
f) Analisar e debater questdes relativas a adocdo e inovacdo de modelos pedagodgicos, a
metodologias e formas de avaliagdo, a materiais de ensino e aprendizagem;
g) Propor, coordenar, planificar, organizar e avaliar as atividades pedagdgicas, disciplinares e ndo
disciplinares, bem como outras atividades educativas a desenvolver pelos seus membros,
designadamente de investigacao, reflexdo e estudo, no contexto da concretizacdo do projeto
educativo e do plano anual de atividades;
h) Promover e colaborar em atividades e projetos de carater multidisciplinar, interdepartamental
e interescolas do Agrupamento;
i) Analisar e refletir sobre os resultados da avaliacdo interna e final, de periodo e de ano letivo, e

da avaliagdo externa, as praticas educativas e o seu contexto;
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j) Apresentar propostas de critérios de atribuicdo do servico docente e de gestdo de espacos e
equipamentos, bem como as relativas a distribuicdo da carga hordria semanal das disciplinas e
areas disciplinares sob sua responsabilidade;
k) ldentificar necessidades de formacdo dos seus membros e apresentar propostas para a
elaboracdo do plano de formacao e atualizacdo dos professores do Agrupamento;
I) Elaborar e aprovar provas de avaliacdo e de exame a realizar nas escolas do Agrupamento,
respetivas Informagdes-Prova e critérios de classificacao;
m) Apresentar propostas para adog¢dao de manuais escolares, sob indicacdo dos conselhos de
disciplina/grupos disciplinares;
n) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e didatica;
o) Cooperar com outras estruturas de orientagdio educativa, nomeadamente com o
Departamento de Educacdo Especial e com o SPO, na gestdo adequada de recursos e na adogdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens.
Em articulacdo com os respetivos subdepartamentos:
a) Definir e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas e areas
disciplinares;
b) Elaborar o inventério anual de equipamentos e material didatico adstritos ao departamento, se
for o caso, zelar pela sua correta utilizacao e identificar insuficiéncias correlacionadas.
Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo:
a) Realizar a articulagdo entre os estabelecimentos e entre cada um destes e as familias;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperac¢ado entre docentes dos varios estabelecimentos
e anos de escolaridade;
c) Colaborar na elaboragdo do plano de acompanhamento pedagdgico de grupo/turma e
promover a sua analise face as avaliagbes finais de periodo, introduzindo-lhe os ajustamentos
necessarios e apresentando propostas de acdo a desenvolver.
Artigo 222
Funcionamento
1. O departamento curricular funciona:
a) Em plendrio, com todos os docentes que o integram;
b) Em conselho de Coordenadores de ano, no 12 ciclo do ensino basico;
c) Em conselho de subdepartamento.
2. Os Departamentos Curriculares rednem ordinariamente em plendrio duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido expresso do Diretor ou do Conselho
Pedagégico.
Artigo 232
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Coordenador de departamento

1. O coordenador de departamento curricular faz a articulacdo entre os docentes das areas
disciplinares nele integradas e entre estes e o Conselho Pedagdgico.
2. O perfil de formacao ou de competéncias requerido, o processo de eleicdo, a duracao e as condicdes
de exercicio do mandato do Coordenador de departamento encontram-se regulados pela legislacao
em vigor.
3. Sem prejuizo do disposto no ponto 4, do artigo 189, do Capitulo lll, Estruturas de Coordenacdo
Educativa e Supervisdo Pedagdgica, o exercicio do cargo de Coordenador de Departamento Curricular
sera exercido na componente ndo letiva com a atribuicdo de 5 a 6 tempos, fixada de acordo com os
seguintes critérios:

a) Departamento que integre até 30 docentes - redugdo de 5 tempos;

b) Departamento que integre mais de 30 docentes - reducgdo de 6 tempos.

Artigo 242
Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos Coordenadores dos Departamentos
Curriculares:

a) Coordenar o desenvolvimento e a execucdo das competéncias do departamento, elencadas no

ponto 1 de Competéncias do Departamento Curricular;

b) Assegurar a representacdo do departamento no Conselho Pedagdgico;

c) Promover, em colaboracdo com o professor bibliotecario e, ou coordenador de projetos, a

divulgacdo e sensibilizacdo dos docentes para a participacdo e dinamizacdo de

atividades/projetos;

d) Convocar e presidir as reunides do departamento, em plendrio ou em conselho de

subcoordenadores ou de coordenadores de ano, no 12 ciclo;

e) Promover a avaliacdo sistematica dos resultados da atividade do departamento;

f) Proceder a avaliagdo do desempenho dos respetivos docentes, conforme legislacdo em vigor;

g) Garantir a circulagdo da informagdo entre o Conselho Pedagdgico e todos os professores do

departamento;

h) Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo

a adequacado dos seus objetivos e conteldos a situagdo concreta da Escola;

i) Promover a articulagdo com outras estruturas de coordenagdo e supervisdo ou servigos da

Escola, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

j) Propor ao Conselho Pedagédgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a

adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia;
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I) Promover a realiza¢do de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
m) Dinamizar, coordenar e orientar a planificacdo do trabalho do Departamento Curricular;
n) Assegurar a organizacdo de dossiés com planificagdes, metas curriculares, avaliagdes,
definicdes de critérios de avaliacdo, definicdo de capacidades essenciais e outros documentos
considerados fundamentais ao trabalho especifico das disciplinas que integram o departamento;
o) Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos letivos
semanais para as diferentes disciplinas;
p) Assegurar a participacdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de Atividades e do RI;
g) Assegurar a elaboracdao das Informag¢des-Prova e respetivas provas de equivaléncia a
frequéncia, e apresentar as propostas ao Conselho Pedagdgico;
r) Colaborar com o Diretor na designacdo de professores corretores / classificadores, responsaveis
pela elaboracdo das provas, coadjuvantes e outros a envolver na realizacdo dos exames nacionais;
s) Elaborar relatério de avaliacdo das atividades do departamento propostas no Plano Anual de
Atividades;
t) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, até 15 de julho;
u) Propor ao Diretor, ouvidos os Coordenadores de subdepartamento, os diretores de instalacdes;
v) Apresentar propostas de distribuicdo de servigco docente.
2. Os Coordenadores de departamento curricular rednem em conselho, sempre que convocados pelo
Diretor.
Artigo 252
Subdepartamento
O subdepartamento (subestrutura do departamento curricular, no 22 e 32 ciclos do ensino basico e no
ensino secundario) visa o refor¢o da organizacdo curricular das disciplinas nele integradas.
1. Os subdepartamentos sdo os seguintes:
a) Histdria (200, 400);
b) Educagdo Moral e Religiosa (290);
c) Filosofia (410);
d) Geografia (420);
e) Economia/Direito (430);
f) Francés/Espanhol (210, 300, 320, 350);
g) Inglés/Alem3o (220, 330, 340);
h) Matematica (230, 500);
i) Informatica (550);

j) Ciéncias Naturais (230, 520);

24

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



k) Ciéncias Fisico-Quimicas (510);

[) Artes e Tecnologias (240, 250, 530, 600);

m) Educacgdo Especial (910);

n) Educacdo Especial (920);

0) 12 ano do Ensino Basico;

p) 22 ano do Ensino Basico;

g) 32 ano do Ensino Basico;

r) 42 ano do Ensino Basico.
2. Cada subdepartamento é composto pela totalidade dos docentes que lecionam uma disciplina ou
grupo disciplinar correspondente a um ou mais grupos de recrutamento do pessoal docente.
3. Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a diferentes subdepartamentos integram-se
naguele em que tém maior niumero de horas letivas, sem prejuizo de participacdo voluntdria nas
reunides dos outros departamentos em que tenham horas e/ou da obrigatéria rececdo e aplicacdo das
orientacdes destes emanadas.
4. Verificando-se um grupo de recrutamento constituido por menos de trés professores, estes serdo
integrados pelo diretor num subdepartamento afim, ouvidos todos os diretamente envolvidos;
5. Os coordenadores de subdepartamento com mais do que um grupo de recrutamento sdo eleitos de
entre os elementos do departamento pertencentes a area/disciplina/estabelecimento diferente do do
coordenador;
6. Nos departamentos multidisciplinares (mais de dois) o coordenador de um dos subdepartamentos
deverd ser de estabelecimento diferente do do coordenador, atendendo ao maior numero de
docentes que o compdem.
7. 0 mandato do Coordenador de subdepartamento é de quatro anos e o seu mandato cessa com o do
Diretor.
8. O exercicio do cargo de Coordenador de subdepartamento curricular da direito a uma reducdo da
componente nao letiva de 4 tempos semanais, sem prejuizo no definido no ponto 4 de Estruturas de
Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica (Cap. ).

Artigo 262
Competéncias

1. Como estrutura de suporte e apoio ao cumprimento das competéncias do departamento curricular
respetivo e de execugao das suas delibera¢des, o subdepartamento detém, entre outras, as seguintes
atribuigdes especificas:

a) Planificar e gerir a aplicagdo dos programas e planos curriculares, bem como as atividades

letivas da sua area especifica, acompanhar o seu cumprimento e proceder a reformulagGes,

sempre que se revelem Uteis ou necessarias;

b) Uniformizar critérios especificos de avaliacdo para cada disciplina e ano de escolaridade;
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c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

d) Aferir critérios de elaboracdo e de cotacdo de instrumentos diversificados de avaliagao;

e) Diagnosticar dificuldades dos alunos e aplicar estratégias de remediacdo, préprias ou comuns
ao departamento;

f) Apreciar manuais escolares disponiveis para a disciplina e propor a sua ado¢ao;

g) Definir critérios internos especificos para distribuicdo do servico letivo;

h) Coordenar os grupos de trabalho de planificacdo e articulagdo curricular, de acordo com as
diretrizes emanadas do departamento e do Conselho Pedagdgico;

i) Coordenar a producdo e propor a aquisicdo de material didatico e bibliografico ao dispor dos
docentes e a aplicar nas atividades letivas;

j) Promover, em colaboracdo com os restantes elementos, a familiarizacdo dos alunos com a
matriz do exame nacional, nas disciplinas sujeitas a esta modalidade;

k) Assegurar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas e efetuar, periodicamente, o ponto
da situacdo relativamente ao cumprimento dos programas, planificacées e atividades;

I) Acompanhar a execucdo da programacao curricular ao nivel do grupo disciplinar, no sentido de
identificar e ultrapassar os fatores que inviabilizam o cumprimento dos programas;

m) Participar na escolha dos manuais escolares;

n) Propor os docentes responsaveis pela elaboracdo de Informagées-Prova, provas e corre¢do de
exames a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia, bem como assegurar todas as demais
tarefas necessdrias a realizacdo de exames ou provas das disciplinas lecionadas pelos docentes do
subdepartamento;

o) Propor os coadjuvantes para a realizacdo de exames ao nivel de escola e de provas de
equivaléncia a frequéncia;

p) Propor, mediante a legislacdo aplicavel, os corretores e coadjuvantes para os exames nacionais;
g) Assegurar a gestdo dos espacgos e equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua
responsabilidade e definir normas para a sua utilizagao;

r) Assegurar a organizagdo do inventdrio do material utilizado;

s) Propor ao Coordenador, ouvido o grupo disciplinar, a designacdo do diretor de instalagGes;

t) Proceder a andlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente sobre o
desenvolvimento das atividades letivas e dos resultados do desempenho escolar dos alunos,
apresentando os relatdrios e pareceres delas resultantes ao Coordenador;

u) Apresentar propostas de distribuicdo de servi¢o docente;

v) Apresentar ao Coordenador um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, até 15 de

julho;
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w) Assegurar outras tarefas a definir pelo Coordenador do Departamento, relacionadas com a
implementacdo do plano de atividades do departamento naquilo que disser respeito ao exercicio
das suas competéncias;
x) Convocar as reunides de Subdepartamento;
z) Representar os professores do grupo disciplinar nas reunides com o Coordenador do
Departamento.
Artigo 272
Funcionamento
1. Os subdepartamentos reinem ordinariamente duas vezes por periodo e, extraordinariamente,
sempre que o Coordenador de Departamento ou o Coordenador de subdepartamento considere
necessario, ou, ainda, a pedido expresso do Diretor ou do Conselho Pedagdgico;
2. O Coordenador de departamento relune, por regra, com o(s) Coordenador(es) do(s)
Subdepartamento(s), para articulacdo de atividades e troca de informag¢des de/para o Conselho
Pedagodgico antes e/ou depois das reunies deste érgdo.
3. O regimento de cada departamento deve especificar o seu modo de funcionamento e periodicidade
das reunides, sem prejuizo da articulacdo a realizar e do disposto na lei e neste regulamento.
Artigo 282
Competéncias do Coordenador de subdepartamento
1. O subdepartamento é presidido por um coordenador nomeado pelo diretor, sob proposta aprovada
pela maioria dos seus membros.
2. Compete ao coordenador de subdepartamento:
a) Coadjuvar o coordenador de departamento, nomeadamente na supervisao pedagdgica e
cientifica dos docentes do subdepartamento;
b) Decidir a criagdo de coordenacdes de disciplina por ano de escolaridade, para maior
uniformizacdo e eficacia pedagdgica e didatica, em especial, quando o numero de professores que
lecionam essa disciplina for superior a dois;
c) Representar os professores perante o diretor, nas questdes que se prendam com o ensino e
aprendizagem ou noutras questdes pertinentes;
d) Estimular a criagdo de condi¢bes que favorecam a formagao continua e apoiar os professores
menos experientes;
e) Colaborar com o coordenador de departamento na elaboragao do relatdrio critico anual do
trabalho desenvolvido no ambito desta estrutura.
Artigo 292
Coordenagao de Subdepartamento de Ano
1. As Coordenagdes de Ano do 12 Ciclo do Ensino Bdsico, uma por cada ano de escolaridade, integram

todos os professores titulares de turma do mesmo ano de escolaridade.

27

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



2. Cada conselho reune ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre que
necessario por convocatoéria expressa do Coordenador, do Diretor ou por solicitacdo de um terco dos
seus elementos.
3. Os docentes da Educacdo Especial serdo convocados quando o Coordenador de
subdepartamento/Coordenador de departamento o entenda necessario.
4. Os docentes titulares de turma que lecionam mais do que um ano de escolaridade, quando
convocados para mais que uma reunido em simultdneo, optam por aquela que considerem mais
pertinente para os seus alunos.
Artigo 302

Competéncias do Coordenador de subdepartamento de Ano
1. Compete ao Coordenador de subdepartamento de Ano:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

b) Desenvolver formas que permitam articular e harmonizar procedimentos a adotar entre as
turmas;

c) Promover a coordenacdo pedagodgica entre as turmas do mesmo ano das varias unidades
educativas;

d) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que ao ano digam
respeito;

e) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico;

f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com a Educacdo Especial e com o
SPO na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

g) Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares de turma;

h) Identificar a necessidade de formacdo no ambito da Coordenacdo de subdepartamento de
ano;

i) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avalia¢do, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico;

j) Elaborar os relatdrios respeitantes as propostas de integra¢do de alunos retidos nos 2° e 3°
anos de escolaridade em novas turmas;

k) Articular com os professores titulares de turma o processo de avaliagao dos alunos;

I) Submeter ao Conselho Pedagdgico, através do seu representante, as propostas dos conselhos
de ano;

m) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de acbes de formagdo no dominio da orientagdo

educativa e da coordenacgdo das atividades das turmas.
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Artigo 312
Conselho de Diretores de Turma
O Conselho de Diretores de Turma é a estrutura de coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos diretores de turma, no 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino
secundario.
Artigo 322
Funcionamento e composi¢cao
1. No Agrupamento, constituem-se dois conselhos de diretores de turma:
a) conselho de diretores de turma do 2.2 e 32 ciclos do ensino basico;
b) conselho dos diretores de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.
Artigo 332
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras estabelecidas por este regulamento, compete aos conselhos de diretores de
turma:
a) Propor, articular, planificar e dinamizar as atividades e projetos comuns a desenvolver
anualmente pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade ou ciclo de ensino no ambito do
projeto educativo e do plano de atividades, de acordo com as orientacdes do conselho
pedagdgico e assegurando a sua articulacdo por nivel, ciclo e ano de escolaridade;
b) Identificar necessidades de formacdo no ambito da orientacdo educativa e da coordenagdo das
atividades de turma, e propor ao conselho pedagdgico acdes em conformidade;
c) Propor, planificar e avaliar estratégias comuns de interacdo escolas-familias;
d) Cooperar com outras estruturas de coordenac¢do e com o SPO na gestdo adequada de recursos
e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
e) Preparar e monitorizar a realizacdo das reunides de avaliacdo final de periodo e ano;
f) Analisar os resultados da avaliacdo sumativa final de cada periodo e propor ou recomendar a
adocdo de medidas e acdes de melhoria;
g) Analisar e submeter ao conselho pedagdgico as propostas emanadas dos conselhos de turma.
h) Promover a execugdo das orientagdes do Conselho Pedagdgico,
Artigo 342
Coordenador do Conselho de Diretores de Turma
Cada conselho de diretores de turma é presidido por um coordenador, designado pelo Diretor, por um
periodo de quatro anos, de entre os respetivos membros, com assento no Conselho Pedagdgico.
Artigo 352
Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma
1. Para além da representacdo no Conselho Pedagdgico, compete ao coordenador de cada Conselho

de Diretores de Turma:
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a) Coordenar o desenvolvimento e a execucdo das competéncias do respetivo conselho,
harmonizando estratégias e procedimentos;

b) Acompanhar e orientar as fun¢des e a acdo dos diretores de turma, designadamente através
da elaboracao de documentos de apoio;

c) Promover a execucdo das orientagdes do diretor e do Conselho Pedagdgico;

d) Colaborar com o Diretor e/ou coordenador de estabelecimento na organizacdo e
coordenacdo das reunides de avaliacdo final de periodo e de ano letivo, bem como do
processo de renovagao de matriculas;

e) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

f) Colaborar na implementacdo dos apoios pedagdgicos, planos de acompanhamento e na

estatistica da avaliagao;

g) Submeter ao Conselho Pedagégico as propostas do conselho que coordena.

2. O exercicio do cargo de Coordenag¢do do Conselho de Diretores de Turma da direito a uma reducao
de cinco a sete tempos semanais na componente ndo letiva, sem prejuizo do disposto no ponto 4 de
Organizagdo Pedagdgica.
3. O Conselho de Diretores de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez no final
de cada periodo letivo. As reunides ordinarias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelos
Coordenadores de Diretores de Turma.

Artigo 362

Conselho de Oferta Qualificante

De acordo com o estipulado no Anexo .

Artigo 372

Conselho de Turma (CT)

1. O conselho de turma tem a seguinte composicao:

a) Todos os professores da turma, incluindo o(s) da educacdo especial, sempre que haja alunos

com necessidades educativas especiais;

b) O aluno delegado de turma, que pode fazer-se acompanhar (ou substituir) pelo delegado;

c) O representante dos pais e encarregados de educagdo dos alunos da turma, que pode fazer-se

acompanhar (ou substituir) pelo suplente, eleitos de entre e por aqueles na reunido de

apresentagao no inicio do ano letivo.
2. Nas reunides de avaliagdo sumativa, ou sempre que se trate de matéria sigilosa, apenas participam
os membros docentes.
3. Quando convidados pelo diretor de turma, podem participar nas reunides, sem direito a voto, a
responsavel pelos servicos de psicologia e orientacdo e/ou técnicos especializados em apoios aos

alunos com necessidades educativas especiais.
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4. Quando o CT se reulne por questdes disciplinares, aplica-se o disposto na lei especifica para este
efeito.
5. O CT reune no inicio do ano letivo e no final de cada periodo. Relne ainda sempre que um motivo
de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, ou quando convocado pelo Diretor.
Artigo 382
Competéncias do Conselho de Turma
a) Articular as atividades dos professores da turma com os departamentos curriculares,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacao de atividades interdisciplinares
a nivel de turma;
b) Elaborar, aprovar e avaliar o Plano de Turma;
c) No inicio do ano letivo, coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto de
Educacdo Sexual da Turma;
d) Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam
respeito;
e) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre os professores e
alunos da turma;
f) Colaborar nas acGes que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade;
g) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento escolar apresentadas por cada professor da
turma nas reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo, e de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagdgico e respetivo Plano de Turma;
h) No final do ano letivo, proceder a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o
planeamento do ano letivo seguinte.
Artigo 392
Diretor de Turma (DT)
1. O Diretor de Turma preside ao Conselho de Turma, sendo designado anualmente pelo Diretor de
entre os professores da turma que, preferencialmente, preencham os seguintes requisitos:
a) pertengam ao quadro do Agrupamento;
b) apresentem perfil adequado para o desempenho da fungéo;
c) lecionem a totalidade dos alunos da turma;
d) assegurem a continuidade pedagdgica;
e) ndo sejam diretores de outra turma ou, em caso de acumulagao, esta integre o mesmo nivel ou
ciclo de ensino.
2. Caso o DT se encontre impedido de exercer fung¢Ges por periodo prolongado, é designado pelo
Diretor outro professor da turma, sendo-lhe concedida a respetiva reducdo.
3. Areducgdo da componente letiva referente a cada Dire¢do de Turma esta definida na lei.

Artigo 402
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a)

b)

c)

g)

Competéncias do DT
Coordenar o desenvolvimento e a execu¢ao das competéncias do Conselho de Turma;
Assegurar a articulacdo e a comunicacdo entre os professores da turma, os alunos, os pais e
encarregados de educagao, promovendo ainda com os ultimos a sua participagao em
atividades desenvolvidas pela turma ou pelo estabelecimento de educac¢ao ou de ensino;
Desenvolver ages que promovam e facilitem a correta integragdo dos alunos na vida escolar;
Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu carater
globalizante e integrador;
Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e
orientacdo necessaria ao desempenho das atividades préprias da acdo educativa;
Garantir uma informacdo atualizada junto dos Pais/EE acerca da integracdo dos alunos na
comunidade escolar, do aproveitamento escolar, da assiduidade e das atividades escolares;
Coordenar a aplicacdo de medidas disciplinares e proceder ao acompanhamento do aluno na
sua execucdo, mantendo informado o encarregado de educacgao;
Assegurar a eleicdo, no inicio de cada ano letivo, dos representantes dos pais e encarregados
de educacdo e dos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e do ensino secunddrio nos
conselhos de turma respetivos;
Convocar reuniées com os pais e encarregados de educacao, quando considerar pertinente;
Coordenar, conjuntamente com o representante da educacdo especial, o programa educativo
individual dos alunos com necessidades educativas especiais;
Proceder, no inicio do ano letivo, a eleicdo do delegado e do subdelegado da turma;
Definir e divulgar a hora de atendimento aos pais/EE;
Facultar o link da pagina do Agrupamento para consulta dos critérios gerais de avaliagdo do
ano de escolaridade do seu educando, na 12 reunido de Pais/EE, a realizar durante os
primeiros 30 dias de aulas;
Realizar uma reunido de pais / EE apds o término de cada periodo escolar, com o objetivo de
prestar informacgdes relativas ao processo de aprendizagem e avalia¢do dos alunos;
Arquivar o respetivo Plano de Turma no dossié de turma de acordo com a data definida pelo
Conselho Pedagdgico e envia-lo, em formato digital, a Diregao;
Elaborar um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, até ao dia 15 de julho;
Exercer qualquer outra competéncia que Ihe seja atribuida por lei ou por este regulamento.

Artigo 412

Atividades da Turma - Organizagao

1. Em cada escola, a organizacdao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com

os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia, na educacdo pré-escolar;

32

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo CT, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario, que é constituido pelos
professores da turma, por um representante dos pais e encarregados de educacdao e por um
representante dos alunos (delegado de turma).
2. Para coordenar o trabalho do CT, o Diretor designa um DT de entre os professores da mesma,
sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo Agrupamento de escolas.
3. Nas reunides do CT em que seja discutida a avalia¢do individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.
4. O Diretor pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do
processo educativo de um aluno/ grupo de alunos, sob proposta do CT.
Artigo 422
Competéncias do Educador de Infancia
a) Elaborar e avaliar o Plano Curricular de Grupo;
b) Arquivar na respetiva unidade educativa o Projeto Curricular de Grupo, de acordo com a data
definida pelo Conselho Pedagdgico;
c) Definir e divulgar a hora de atendimento aos pais/EE;
d) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver na sala com as criancas segundo
as orientacdes curriculares;
e) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos alunos;
f) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem nas diversas areas curriculares, com vista a
construcdo de aprendizagens integradas, em articulacdo com a familia;
g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com a Educacdo Especial e com o SPO, em ordem a sua superacao;
h) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
i) Promover e realizar uma reunido de pais / EE apds o término de cada periodo escolar, com o
objetivo de prestar informagdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos,
sobre os conteldos programados e lecionados, bem como sobre o nimero de aulas previstas e
dadas.
Artigo 432
Competéncias do Professor titular de turma (PTT)
a) Elaborar e avaliar o Plano de Turma;
b) Arquivar na respetiva unidade educativa o Plano de Turma, de acordo com a data definida pelo
Conselho Pedagdgico;

c) Definir e divulgar a hora de atendimento aos pais/EE;
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d) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;
e) ldentificar os alunos cuja lingua materna ndo seja a lingua portuguesa e fornecer essa
informacdo ao Diretor;
f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;
g) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com a Educacdo Especial e com o SPO, em ordem a sua superacao;
h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
k) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;
[) Na 12 reunido de Pais/EE, a realizar durante os primeiros 30 dias de aulas, facultar o link da
pagina do Agrupamento para consulta dos critérios gerais de avaliacdo do ano de escolaridade do
seu educando;
m) Promover e realizar uma reunido de pais / EE apds o término de cada periodo escolar, com o
objetivo de prestar informacdes relativas ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos,
sobre os conteudos programados e lecionados, bem como sobre o nimero de aulas previstas e
dadas;
n) Eleger o delegado e o subdelegado de turma.
Artigo 442
Servicos Técnico-Pedagdgicos — Disposicoes Comuns
1. Os servicos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢cdes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos, em articulagdio com as estruturas de orientagdo educativa, e
compreendem as dreas de apoio socioeducativo, orientagao vocacional e biblioteca.
2. Os servigos técnico-pedagogicos do Agrupamento integram:
a) O departamento de educagdo especial;
b) O servigo de psicologia e orientagdo (SPO);
c) As bibliotecas escolares (BE) existentes ou a criar no Agrupamento.
3. Estes servigos dispdem de instalagdes prdprias e adequadas, e divulgam o seu hordrio de
atendimento ou de funcionamento na pagina eletrénica do Agrupamento e em locais visiveis.
4. Os servigos técnico-pedagdgicos elaboram os seus regimentos, nos 30 dias subsequentes a eleicdo
do seu Coordenador, planificam as atividades a inscrever no Plano Anual do Agrupamento,

consentdneas com o Projeto Educativo, e apresentam ao Conselho Pedagdgico o seu relatorio anual.
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Artigo 452
Departamento da Educagao Especial
1. O departamento de Educacdo Especial visa a criacdo de condicdes para a adequacdao do processo
educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da
atividade e da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais, de cardter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacao,
da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao
social.
2. Este departamento tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promoc¢do da igualdade de oportunidades, a
preparacdao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pos-
escolar ou profissional.
Artigo 462
Competéncias

Sdo competéncias do departamento da Educacdo Especial:

a) Desenvolver o processo de avaliacdo especializada de alunos referenciados para educacgdo

especial ou encaminha-los para outras respostas adequadas;

b) Integrar a equipa pluridisciplinar para a avaliacdo das criangas/alunos referenciados para

elegibilidade para educacdo especial e elaborar conjuntamente relatérios técnico-pedagdgicos;

c) Analisar em conjunto com DT ou PTT/grupo os resultados da avaliagdo técnico-pedagodgica,

devendo integrar sempre que possivel a avaliacdo de outros técnicos intervenientes;

d) Elaborar e avaliar os programas educativos individuais, em conjunto com os demais

intervenientes;

e) Desenvolver, dinamizar e operacionalizar o apoio aos alunos, nas areas especificas;

f) Fomentar o envolvimento das familias na construcdo e desenvolvimento dos programas

educativos individuais;

g) Prestar apoio especifico/individualizado, em diferentes contextos, de acordo com a

problematica do aluno através do(a):

- Desenvolvimento de competéncias académicas funcionais;

- Desenvolvimento de competéncias especificas;

- Desenvolvimento de competéncias sociais;

- Dinamizagdo e apoio direto aos alunos com a aplicacdo da medida de educagdo especial —

curriculo especifico individual;

- Implementacéo, supervisdo e acompanhamento dos planos individuais de transicdo (PIT);

h) Assegurar a implementagdo do apoio pedagdégico personalizado, de acordo com a legislacdo em

vigor;
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i) Encaminhar, em conjunto com os servicos de psicologia, os alunos para os apoios
disponibilizados pela escola nos casos em que se considere ndo se estar perante uma situacdo de
necessidades educativas que justifiqguem a intervencao de educacao especial.
Artigo 472
Competéncias do Coordenador da Educagao Especial
Sdo competéncias do Coordenador:
a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criancas e
jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagodgicas diversificadas, adequadas as suas
necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
b) Colaborar na promoc¢do da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios relativos a
orientacdo educativa, a interculturalidade, a salide escolar e a melhoria do ambiente educativo;
c) Articular as respostas as necessidades educativas com recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente nas areas da saude, da segurancga social, da qualificacdo profissional e
do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo governamentais;
d) Colaborar com os professores titulares de turma/Diretores de turma na detecdo de
dificuldades dos alunos matriculados pela 12 vez, para se identificar e responder adequadamente
as necessidades educativas especiais que os alunos possam apresentar;
e) Colaborar na organizagdo, implementacdo e concretizacdo do Agrupamento de referéncia para
a educacdo e ensino bilingue de alunos surdos e de intervencao precoce;
f) Estabelecer parcerias, em conjunto com o Diretor, com instituicdes e entidades da comunidade,
dirigidas a alunos abrangidos pela Educac¢do Especial, nomeadamente os que frequentem cursos
profissionais ou com CEl e PIT, em processo de transi¢cdo para a vida pés-escolar;
g) Desenvolver e dinamizar, em conjunto com o Diretor, projetos e atividades para alunos
apoiados pela educacdo especial, nomeadamente para alunos surdos e também a criacdo de
areas curriculares destinadas aos alunos com a medida educativa “curriculo especifico individual”
(CEIl) para o desenvolvimento de competéncias especificas de ambito vocacional;
h) Dar parecer sobre constituicdo de turmas e elaboragdo de horérios para alunos com NEE.
Artigo 482
Competéncias do Docente de Educagao Especial
Sao competéncias do docente:
a) Colaborar na elaborag¢do, acompanhamento e avaliagdo do programa educativo individual e/ou
o plano individual de transi¢cdo dos alunos NEE;
b) Fomentar o envolvimento das familias e dos diferentes intervenientes na construcdo e
desenvolvimento dos PEl e PIT;

c) Elaborar, anualmente, em conjunto com os docentes responsaveis, o relatério circunstanciado;
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d) Participar nos conselhos de turma/conselho de docentes, com exce¢do dos conselhos

disciplinares que nao envolvam alunos com NEE;

e) Participar nas reunides de avaliacdo e nas demais reunides, em que se considere necessaria a

sua presenga, por convocatoria;

f) Elaborar com o servico de psicologia o relatdrio técnico-pedagdgico das criangas/alunos

referenciados para a educacdo especial;

g) Participar na definicdo dos apoios especificos, das adequac¢des do processo de ensino e de

aprendizagem e das tecnologias de apoio de que os alunos com NEE devam beneficiar;

h) Monitorizar, em conjunto com os técnicos/docentes responsaveis, o sucesso das

medidas/apoios consignados no relatério técnico-pedagdgico;

i) Desenvolver, dinamizar e operacionalizar, sempre que possivel em contexto inclusivo, o apoio

aos alunos nas areas especificas;

j) Apoiar na utilizagcdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de apoio;

k) Aplicar metodologias e estratégias de intervencdo interdisciplinares, visando o

desenvolvimento e a inclusdo social e escolar das criangas/alunos.

Artigo 492
Modalidades Especificas de Educagao
Escola de Referéncia para a Educac¢ao e Ensino Bilingue a Alunos Surdos.

1. A educacdo das criancas e jovens surdos deve ser feita em ambientes bilingues que possibilitem o
dominio da LGP, o dominio do portugués escrito e, eventualmente, falado, competindo a escola
contribuir para o crescimento linguistico dos alunos surdos, para a adequacao do processo de acesso
ao curriculo e para a inclusdo escolar e social. A Educacdo bilingue de criancas e jovens surdos
pressupde o dominio da LGP, o dominio do portugués escrito e, eventualmente, falado, competindo a
escola contribuir para o crescimento linguistico dos alunos surdos, para a adequacdo do processo de
acesso ao curriculo e para a inclusdo escolar e social.
2. De modo a garantir as adequag¢Oes de carater organizativo e de funcionamento, necessarias para
responder adequadamente as necessidades educativas especiais de carater permanente dos alunos
surdos, o Agrupamento foi constituida como agrupamento de escolas referéncia para a educagdo e
ensino bilingue de alunos surdos — AEREBAS - tendo como objetivo principal aplicar metodologias e
estratégias de intervencao interdisciplinares, adequadas a alunos surdos. A organizacdo da resposta
educativa é determinada pelo nivel de educagao e ensino, ano de escolaridade, idade dos alunos e
nivel de proficiéncia linguistica.
3. Do Agrupamento de escolas D. Maria Il fazem parte as seguintes escolas de referéncia para a
educacdo bilingue de alunos surdos (EREBAS):

- Jardim de Infancia Bracara Augusta (educacdo pré-escolar);

- Escola EB 1 do Bairro Econdmico (12 ciclo);
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- Escola Basica de Lamacdes (22 e 32 ciclos);
- Escola Secundaria D. Maria Il (secundario).
4. S3o objetivos do AEREBAS:
a) Assegurar o desenvolvimento da LGP como primeira lingua dos alunos surdos;
b) Assegurar o desenvolvimento da lingua portuguesa escrita como segunda lingua dos alunos
surdos;
c) Assegurar as criangas e jovens surdos os apoios ao nivel da terapia da fala do apoio pedagdgico
e do reforco das aprendizagens, dos equipamentos e materiais especificos bem como de outros
apoios que devam beneficiar;
d) Organizar e apoiar os processos de transicdo entre os diferentes niveis de educacdo e de
ensino;
e) Organizar e apoiar os processos de transicao para a vida pds-escolar;
f) Criar espacos de reflexdo e partilha de conhecimentos e experiéncias numa perspetiva
transdisciplinar de desenvolvimento de trabalho cooperativo entre profissionais com diferentes
formacgbes que desempenham as suas funcdes com os alunos surdos;
g) Programar e desenvolver a¢des de formacgdo em LGP para a comunidade escolar e para os
familiares dos alunos surdos;
h) Colaborar e desenvolver com as associa¢cdes de pais e com as associacoes de surdos a¢des de
diferentes ambitos, visando a interacdo entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte.
Artigo 502
Organizagao
1.0 ensino deve ser feito através da LGP, pelo que sempre que os docentes das diferentes disciplinas e
areas curriculares ndo a dominem, deve ser assegurada a presenca de um Intérprete de LGP (mediador
da comunicagdo entre surdos e ouvintes). Na educacgdo pré-escolar e 12 CEB deve ser assegurada a
parceria formador/docente de LGP com o PTT.
2. Aos alunos surdos é oferecida a frequéncia de turmas bilingues nas quais a primeira lingua é a LGP, a
lingua portuguesa é segunda lingua, usando metodologias de ensino e aprendizagem especificas. A
terceira lingua, a introduzir no 7° ano, é a Lingua Inglesa. S3o privilegiadas as metodologias visuais no
processo de ensino e aprendizagem.
3. Aos alunos surdos é assegurada uma carga hordria de disciplina de LGP adequada e compativel, bem
como na disciplina de Portugués, para permitir a aquisicdo de competéncias e conhecimentos
necessarios em contexto bilingue para surdos.
4. A equipa que desenvolve o seu trabalho junto dos alunos surdos é constituida pelos seguintes
profissionais:
a) Docentes de educacdo especial (Grupo 920);

b) Formadores/docentes de LGP;
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c) Intérpretes de LGP;
d) Terapeutas de fala.

Artigo 512

Competéncias do Formador de LGP

a) Avaliar as capacidades linguisticas e de comunica¢do dos alunos, de acordo com os seus
diferentes escalOes etarios e niveis de comunicacao;
b) Organizar estruturas da formagdo/aprendizagem da Lingua Gestual Portuguesa conforme
estipulado no programa curricular da disciplina;
c) Elaborar a programacao, definindo objetivos e estratégias, de acordo com as competéncias a
atingir;
d) Definir, preparar e/ou elaborar meios e materiais didaticos de apoio ao ensino e
aprendizagem.
e) Responsabilizar-se pelo progresso dos alunos na disciplina e realizar de forma correta os
parametros de avaliacao;
f) Articular com o professor/educador de infancia da darea curricular em reunides para
planificagdes das matérias a serem lecionadas;
g) Lecionar a LGP em articulagdo com o docente do 12 Ciclo e com o educador de infancia,
reservando espacos auténomos para a disciplina. No 22 e 32 ciclos e ensino secundario, o
desenvolvimento das atividades letivas é feito de forma auténoma.
h) Assegurar a oferta da aprendizagem da LGP aos alunos surdos que, porventura, ndo tiveram a
oportunidade de a adquirir em idade precoce, nomeadamente através de apoios individuais que
devem ser definidos em sede propria (PEl).

Artigo 522

Competéncias do Terapeuta de Fala

a) Responsabilizar-se pela avaliacdo, prevencdo e intervencdo nas perturbagées da comunicacgao,
fala, linguagem, degluticdo e fluéncia, de alunos surdos e/ou outros;
b) Efetuar sessbes individuais com os alunos de modo a garantir uma maior capacidade de
concentragdo, uma maior produtividade do trabalho efetuado e personalizacdo/adaptacdo as
caracteristicas individuais do aluno (Podera haver sessGes de grupo com dois ou mais alunos, se
tal se provar benéfico para os envolvidos);
c) Elaborar um relatério de avaliagdo e plano de intervengdo adequado ao perfil de funcionalidade
e ganho auditivo do aluno, independentemente da sua faixa etaria ou ano letivo, para anexar ao
PEI;

d) Selecionar e/ou elaborar os materiais mais adequados ao perfil de funcionalidade do aluno;
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e) Articular com todos os intervenientes do PEl, colaborando na elaboracdo do relatério técnico-
pedagdgico, participando no processo de avaliacdo das medidas do PEl e na realizacdo do
relatério circunstanciado.
Artigo 532
Competéncias do Intérprete de Lingua Gestual Portuguesa (LGP)
a) Fazer a traducgdo da lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da lingua gestual
portuguesa para a lingua oral das atividades que na escola envolvam a comunicagao entre surdos
e ouvintes, bem como a tradugdo das aulas lecionadas por docentes, reunides, acdes e projetos
resultantes da dindmica da comunidade educativa;
b) Acompanhar os alunos surdos em todos os contextos (aulas e atividades extracurriculares),
para que a comunicagao seja possivel;
c) Reservar momentos para preparac¢ao do material, cooperando com toda a equipa educativa;
d) Manter afidelidade e confidencialidade da informagdo, guardando sigilo de tudo o que traduz;
e) Manter a imparcialidade durante a tradugdo, ndo emitindo opinido, nem juizos de valor.
Artigo 542
Escola de Referéncia para a coloca¢ao de docentes na Intervengao Precoce na Infancia.
1. O Agrupamento de escolas D. Maria Il é Agrupamento de referéncia para a colocacdo de docentes
para a intervencao precoce na infancia.
2. Os docentes a exercer funcbes no ambito da Intervengdo Precoce (IP) enquadram-se no
Departamento Curricular de Educacdo Especial e estdo afetos as Equipas Locais de Intervengdo (ELI),
onde desenvolvem o seu trabalho, de acordo com as orienta¢Ges do Servico Nacional de Intervencao
Precoce na Infancia (SNIPI).
3. A distribuicdo de servico docente na Intervencdo Precoce na Infancia (IPl), bem como a aprovacao
do plano de trabalho de cada um dos docentes, incluindo eventuais deslocacGes e respetivos encargos
financeiros, sdo da competéncia do Diretor.
Artigo 552
Competéncias do Docente colocado na intervengao precoce
Sao competéncias dos docentes colocados na intervengdo precoce na infancia:
a) As competéncias genéricas de afetagdo a ELI;
b) Efetuar as diligéncias necessdarias com vista a plena inclusdo da crianga no contexto educativo;
c) lIdentificar recursos, estratégias, metodologias e atividades capazes de expandir as
potencialidades da crianca e minimizar/atenuar as suas limitacdes, a nivel académico;
d) Assegurar as medidas educativas previstas no PIIP (plano individual de intervengdo precoce) e,
posteriormente, a sua transicdo para o PEIl (Programa Educativo Individual);
e) Contribuir para o desenvolvimento de planos de intervenc¢do de forma a capacitar a familia e a

comunidade educativa e estimular o desenvolvimento humano e o bem-estar da crianca;
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f) Articular com os docentes das creches e jardins de infdncia em que se encontrem incluidas as
criancgas integradas em IPI;
g) Proceder ao planeamento das sessGes de intervencdo educacional.
Artigo 562
Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO)
1. O SPO é uma unidade especializada de apoio educativo regulada pela legislacdao aplicavel, tendo
como responsavel um(a) psicélogo(a) com formagao técnica especializada.
2. Na prossecucdo das suas atribuicdes legais, o SPO assegura o acompanhamento dos alunos,
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagGes interpessoais no interior de cada escola do Agrupamento e
entre esta e a comunidade.
Artigo 572
Competéncias
Compete ao SPO:
a) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construcdo da sua identidade pessoal;
b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso
escolar;
c) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observacgdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pais e encarregados de educacdo em articulagdo com
os recursos da comunidade;
d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
elaboracdo de programas educativos individuais, e acompanhar a sua concretizacdo;
e) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo;
f) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de a¢les de preven¢do e medidas educativas adequadas, designadamente a situagdo
especifica de alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos pais residam e trabalhem fora
do Pais;
g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagcdo e em ag¢des de
formacao do pessoal docente e ndo docente;
h) Colaborar no estudo, concegdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

Artigo 582
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Funcionamento
1. O Servico de Psicologia e Orientacdao encontra-se disponivel para a comunidade educativa desde o
ensino pré-escolar até ao final da escolaridade obrigatdria, funcionando de acordo com um hordério
elaborado pelo proprio servico e aprovado pelo Diretor, podendo sofrer alteragdes ao longo do ano,
em funcdo do desenvolvimento das diferentes atividade.
2. As areas de atuacdo prioritarias, bem como as ac¢des a desenvolver pelo SPO, sdo definidas no plano
anual de atividades em articulagio com o Diretor, em funcdo das necessidades bem como da
disponibilidade dos Servigos.
3. Na avaliagdo/intervencdo, devera ser privilegiado o modelo de consultoria em que a psicdloga age
como consultora do agente educativo.
4. Nao existindo instalagdes adequadas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e 12 ciclo que
garantam o respeito pela privacidade, confidencialidade, dignidade e integridade dos alunos, bem
como a correta utilizagdo dos meios considerados necessarios e imprescindiveis na intervengao
psicolégica de modo a ndo comprometer os resultados, a avaliacdo psicoldgica e psicopedagdgica e o
apoio psicolégico devem realizar-se nos gabinetes da Escola Basica de Lamacdes e da Escola
Secundaria Dona Maria Il. No entanto, este procedimento ndo invalida a deslocacdo do psicélogo as
escolas daqueles niveis de ensino, o numero de vezes necessario para observacdo direta e avaliacdo
em contexto.
5. A solicitacdo de atendimento devera ser feita por escrito, em formuldrio prdéprio e com a
autorizacdo do EE, caso se trate de um aluno menor de idade. No entanto, qualquer elemento da
comunidade educativa pode dirigir-se diretamente ao gabinete de Psicologia, no horario de
atendimento e, se possivel, sera atendido imediatamente; caso contrario, efetuar-se-4 uma marcacao.
6. Os pedidos de atendimento para avaliacdo psicopedagdgica com vista a proposta de adiamento ou
antecipacdo de matricula deverdo, impreterivelmente, dar entrada nos SPO até ao final do més de
fevereiro.
7. Os alunos sdo atendidos pela data de ordem de chegada das Fichas de Encaminhamento, mas, se
existirem no servigo listas de espera, a prioridade serd dada aos casos considerados mais urgentes.
8. Sempre que a natureza do atendimento a prestar ultrapasse o dominio da intervengdo em ambito
escolar, serd feito encaminhamento para outros servicos, nomeadamente psicologia clinica,
pedopsiquiatria ou outras especialidades médicas.
9. O atendimento serd prioritariamente realizado em horario extracurricular, mas, caso ndo seja
possivel, decorrerda em horario letivo com a concordancia dos docentes e dos encarregados de
educacdo.
10. Os alunos deixardo de beneficiar da intervencdo psicoldgica ao completar duas faltas consecutivas
injustificadas, sendo esta circunstancia comunicada ao DT que, por sua vez, a comunicara ao EE.

11. Nao serdao acompanhados pelos Servicos de Psicologia os alunos que n3ao obtenham autorizacao
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pelos encarregados de educagdo ou que ja se encontrem a usufruir de acompanhamento psicoldgico
noutra entidade exterior a escola.
12. A partilha de informacao relativa aos alunos em atendimento é da responsabilidade da psicdloga, a
qual decide da sua necessidade e/ou pertinéncia e do meio pelo qual é facultada, sendo, no entanto,
habitualmente realizada por escrito através de sintese informativa ou relatério.
13. Os relatorios psicoldgicos, ao conterem informacdo confidencial e sigilosa, ndo podem ser
indiscriminadamente reproduzidos, devendo ser arquivados em locais de acesso condicionado e que
garantam a protecdo de informacdo, ndo podendo ser fornecidos a entidades externas a escola sem
conhecimento dos envolvidos na sua realizacdo e sem autorizacao dos encarregados de educacgao.
14. A psicdloga desempenha as suas fungGes em articulagdo com as estruturas de orientacao educativa
e outros servicos e entidades exteriores a escola.
15. A articulacdo entre as diversas estruturas e servicos faz-se através de contactos informais e
reunides formais com Diretores de Turma, Professores e Técnicos de Educacdo Especial, com o SPO,
Conselhos de Turma, Conselhos de Ano, etc.
16. A participacao em CT verifica-se sempre que o trabalho com os alunos assim o exija ou quando a
presenca da psicéloga for solicitada.
17. A psicéloga colabora com o drgdo de gestdo do Agrupamento sempre que solicitada e em funcao
das possibilidades do servico e da sua drea de especialidade.
Artigo 59¢
Bibliotecas Escolares (BE)
1. As BE sdo polos dinamizadores da vida pedagdgica da escola, ao servico do desenvolvimento das
competéncias leitoras e do curriculo escolar, através da integracdo das suas atividades no projeto
educativo, no projeto curricular de Agrupamento, nos planos de turma e do apoio a atividade letiva.
Como espacos autonomos de aprendizagem e de ocupagdo de tempos livres, promovem o
enriquecimento pessoal dos seus utilizadores.
2. As BE sdo centros de recursos com areas e suportes diversificados, de livre acesso, destinados a
comunidade escolar.
3. As BE integram o Programa da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e aplicam os seus principios, em
parceria com as bibliotecas da rede concelhia de Braga.
4. O Agrupamento de Escolas D. Maria Il dispde de trés bibliotecas escolares a funcionar na Escola D.
Maria Il, na Escola Basica de Lamacaes e na Escola Basica n22 de Lamacgaes.
Artigo 602
Funcionamento
A utilizacdo e o funcionamento das BE do Agrupamento encontram-se definidos nos regulamentos
respetivos, de acordo com as especificidades de cada uma.

Artigo 612
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Equipa da Biblioteca Escolar
1. A equipa das BE do Agrupamento é constituida pelos seus professores bibliotecdrios, um conjunto
de outros docentes e assistentes operacionais.
2. Cada biblioteca deve contar com o trabalho de, aproximadamente, quatro docentes,
preferencialmente de areas diversificadas do saber e com formac&o especializada e/ou experiéncia em
bibliotecas.
3. Integram ainda a equipa das BE um ou mais assistentes operacionais por biblioteca, com perfil,
formacao e experiéncia adequados a funcgao.
4. Os docentes e os funciondrios referidos nos pontos anteriores sdo designados pelo Diretor,
auscultados os professores bibliotecarios.
5. A gestdo da BE de cada escola é efetuada de acordo com a legislacdo em vigor, sob a
responsabilidade do respetivo professor bibliotecario.
Artigo 622
Competéncias dos professores bibliotecarios
1. Sem prejuizo das demais competéncias definidas por lei no ambito da Rede Nacional de Bibliotecas,
compete a cada professor bibliotecario na respetiva BE:
a) Definir o regulamento de funcionamento da BE;
b) Gerir, organizar e dinamizar a BE;
c) Promover a articulacdo das atividades da BE com os objetivos do PE, do projeto curricular de
Agrupamento e dos planos de turma;
d) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a BE;
e) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a BE;
f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgao, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas do Agrupamento;
h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou PE do Agrupamento;
i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;
j) Implementar processos de avaliagao dos servigos e colaborar com o Coordenador da equipa na
elaboracdo dos relatdrios anuais de (auto) avaliacdo.

Artigo 632
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Mandato
1. O mandato dos professores bibliotecarios é o previsto na legislagao em vigor.
2. O mandato da equipa deve coincidir com o dos professores bibliotecarios.
3. O mandato dos professores bibliotecdrios e de qualquer elemento da equipa pode cessar a todo o
momento por decisdao fundamentada do Diretor ou a pedido dos interessados.
Artigo 642
Coordenador das Bibliotecas do Agrupamento
1. A coordenacdo de todas as bibliotecas do Agrupamento é assegurada por um dos professores
bibliotecérios designado pelo Diretor, de entre os professores bibliotecarios do Agrupamento.
2. Sem contrariar o estipulado na lei nem objetar a sua fungdo enquanto professor bibliotecario, o
mandato do Coordenador das bibliotecas deve ter a duragdo maxima que o cargo legalmente o
permitir e deve cessar com o mandato do Diretor.
3. Sdo competéncias do Coordenador das bibliotecas do Agrupamento:
a) Representar as bibliotecas no Conselho Pedagdgico;
b) Coordenar o trabalho da equipa num clima de gestdo colaborativa e de responsabilidade
partilhada, zelando pelo cumprimento das competéncias da equipa das bibliotecas do
Agrupamento;
c) Coordenar a avaliacdo dos servicos e a elaboracdo dos relatérios anuais de (auto) avaliacdo a
apresentar ao Gabinete Coordenador da RBE, ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor.
Artigo 652
Servicos Administrativos (SA)
1.0s servicos administrativos dependem diretamente do Diretor e prestam apoio instrumental a todo
o Agrupamento de Escolas, tendo competéncias nas seguintes areas funcionais:
a) Expediente geral;
b) Alunos;
c) Pessoal;
d) Contabilidade;
e) Tesouraria;
f) Acdo social escolar;
g) Economato.
2. Na medida dos recursos humanos disponiveis, o hordrio de atendimento ao publico dos SA, na
Escola Basica de Lamagaes é o seguinte: das 9 as 13h e das 14 as 18h e na Escola Secundaria D. Maria Il
é das 9 as 17h, sendo divulgado na pdgina eletrénica do Agrupamento e afixado de forma visivel junto
das respetivas entradas.
3. 0 acesso as instalagdes por parte de qualquer utente é interdito fora das horas de expediente, salvo

razoes de urgéncia e autorizacdo do chefe ou de quem as suas vezes fizer.
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Artigo 662
Agao Social Escolar (ASE)
1. A acao social escolar tem por objetivo assegurar condicdes que permitam a todos os alunos com
dificuldades socioeconédmicas o acesso a educacgdo, facilitando a promoc¢ao do sucesso educativo, o
efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria.
2. A acdo social escolar compreende os seguintes setores: auxilios econdmicos, alimentacdo (refeitdrio
e bar), seguro escolar, papelaria e transportes e tem como objetivo o desenvolvimento do apoio
socioeducativo, executado por pessoal assistente técnico na dependéncia do chefe dos servicos
administrativos de acordo com as orientagdes do conselho geral e da direc¢ao.
Artigo 672
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento

1. A equipa de autoavaliacdo tem em vista contribuir para a melhoria da qualidade do servigo publico
de educacdo prestado nos estabelecimentos pertencentes ao Agrupamento, respondendo as
exigéncias legais em vigor nesta matéria, concretamente, no que toca a introducdo de mecanismos de
autorregulacdo e melhoria dos desempenhos pedagdégicos e organizacionais com vista ao
aprofundamento de uma cultura de autoavaliagao.
2. Esta equipa é uma estrutura de acompanhamento e supervisao das atividades de avaliacdo interna
gue dinamiza a reflexdo e o debate na comunidade educativa em torno da procura de um sentido
coletivo de Agrupamento, contextualizado no projeto educativo e nos termos do seu regimento.
3. As dreas de atuacdo prioritarias sdao definidas pela equipa, em articulacdo com o Diretor, sem
prejuizo das seguintes atribui¢cdes previstas na lei:

a) Proceder a andlise dos resultados da informacdo relativa a avaliacdo da aprendizagem dos

alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas que visem a qualidade do ensino;

b) Contribuir para a realizacdo do “relatério de autoavaliagdo” enquanto instrumento de

autonomia do Agrupamento;

c) Participar, em sede de Conselho Pedagdgico, na avaliagdo do impacto que as atividades

desenvolvidas tiveram nos resultados escolares e nas decisdes sobre o plano estratégico para o

ano letivo seguinte.
4. A equipa de autoavaliagdo e do grupo de focagem, com fung¢bes distintas, deve salvaguardar a
representatividade da comunidade escolar e educativa, consoante o caso, a definir no seu regimento.
5. A escolha da equipa, bem como do seu Coordenador, com assento no Conselho Pedagdgico, e a
responsabilidade pelo processo de autoavaliagdo é da competéncia do Diretor do Agrupamento ou de
qguem ele designar para o efeito dentro do érgdo de gestao.
6. Os membros da equipa de autoavaliacdo, bem como o Coordenador, sdao designados pelo Diretor
por um periodo coincidente com o mandato deste, podendo cessar a qualqguer momento por decisdo

fundamentada do Diretor, por iniciativa deste ou a pedido do interessado.
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7. Os elementos do corpo docente terdo direito a um crédito horario, a definir pelo Diretor, ouvido o
Conselho Pedagdgico.
8. Sempre que possivel, os elementos do corpo docente deverao ter horario disponivel comum para a
realizacdo de tarefas conjuntas.
Artigo 682
Competéncias da Equipa
S3do competéncias da equipa de autoavaliacdo:
a) Planear todo o processo de autoavaliacao de escola: construcdo dos referenciais, instrumentos
de recolha de informacao;
b) Desenvolver e aplicar um modelo de avaliagcdo interna contextualizado;
c) Recolher e tratar a informacdo necessdaria a uma reconstrugao critica da realidade escolar;
c) Apresentar os resultados da avaliagdo interna e elaborar relatérios para promogdo de analise e
reflexdo sobre a informacdo obtida;
d) Divulgar as diferentes acdes de melhoria da eficacia do Agrupamento propostas pelos
intervenientes nos processos avaliados;
e) Aplicar outros modelos de avaliagdo interna em articulacgdo com instituicGes de ensino
superior.
Artigo 692
Competéncias do Coordenador
Compete ao coordenador:
a) Coordenar todo o trabalho operacional da equipa;
b) Supervisionar as atividades decorrentes das competéncias da equipa;
c) Representar a equipa nas reuniées do Conselho Pedagdgico.
Artigo 702
Equipa de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual
1. A Equipa de Educacdo para a Saude e Educacdo Sexual é uma estrutura de coordenacdo,
acompanhamento e avalia¢do do projeto de educagdo para a saude e educagdo sexual em execugao
no Agrupamento de Escolas D. Maria Il.
2. A coordenagdo da Equipa PESES é desenvolvida por um professor coordenador da educagao para a
saude, coadjuvado por um subcoordenador de nivel de ensino e estabelecimento de ensino diferentes
do do coordenador.
3. O coordenador e subcoordenador sdao designados pelo Diretor, tendo em conta a sua formacdo e a
experiéncia adquirida no desenvolvimento de projetos e/ou atividades no ambito da educacdo para a
saude e educacgao sexual.
4. Os outros membros docentes da Equipa PESES sdo nomeados pelo Diretor, ouvidos o professor

coordenador da educagdo para a saude e o subcoordenador.
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5. Os docentes da Equipa PESES terdo direito a um crédito hordario, a definir pelo Diretor, usando para
o efeito os tempos da componente nao letiva.
Artigo 712
Composicao
1. A Equipa PESES é composta pelo coordenador, pelo subcoordenador e por trés docentes do
Agrupamento, preferencialmente de diferentes niveis e ciclos de ensino e a desempenhar fungdes em
estabelecimentos diferentes, sendo um dos docentes representante do 12 ciclo e pré-escolar.
2. A Equipa PESES pode propor ao Diretor a cooptacdo de outros elementos, docentes ou nao
docentes, de modo a ter uma dimensdo adequada ao nimero de turmas do Agrupamento.
Artigo 722
Competéncias do professor coordenador da Educagdo para a Saude
a) Coordenar as atividades de Educacao para a Saude e Educagdo Sexual no Agrupamento;
b) Assegurar a elaboracdo do Plano de Atividades PESES e submeté-lo a aprovacdo dos érgaos
competentes do Agrupamento;
¢) Indicar os docentes a integrar a Equipa PESES, ouvido o subcoordenador;
d) Garantir a elaboracdo do relatério das atividades desenvolvidas no Agrupamento, até 15 de
Julho.
Artigo 732
Competéncias do subcoordenador
a) Colaborar com o professor coordenador da educacdo para a saude na coordenacdo das
atividades de Educacdo para a Saude e Educacgdo Sexual no Agrupamento;
b) Substituir o professor coordenador da educacgdo para a saude nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 742
Competéncias da Equipa PESES
a) Dinamizar o projeto de promog¢do da educacdo para a saude e educacdo sexual em meio
escolar, de acordo com os objetivos fixados na legislacdo em vigor e no Projeto Educativo do
Agrupamento;
b) Articular na conce¢do do PESES as seguintes tematicas prioritarias: alimentagdo e atividade
fisica, sexualidade, preveng¢dao do consumo de substancias psicoativas, de infe¢des sexualmente
transmissiveis e da violéncia em meio escolar;
c) Colaborar com o diretor do Agrupamento na organizacdo e gestdo dos Gabinetes de
Informagdo e Apoio ao Aluno (GIA);
d) Definir e divulgar as normas de funcionamento dos gabinetes mencionados no ponto anterior;
e) Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;
f) Promover o envolvimento da comunidade educativa;

g) Organizar iniciativas de complemento curricular adequadas;
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h) Articular a sua a¢do com a Direcdo e os demais érgdos de gestdo, orientacdo e supervisdo
pedagdgica da escola, de forma a rentabilizar recursos e potenciar vontades na execuc¢ao do
PESES;
i) Estabelecer as parcerias necessarias para o desenvolvimento do PESES.
Artigo 752
Mandato
1. O mandato do professor coordenador, do subcoordenador e dos outros membros docentes da
equipa tem a duragdo de quatro anos.
2. O mandato do professor coordenador, do subcoordenador e dos outros membros da equipa pode
cessar a qualquer momento por decisdo fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.
3. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da Equipa PESES, o mandato a cumprir serd o
do tempo que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido.
4. A equipa PESES elabora o seu regimento, divulga o seu hordrio de funcionamento e apresenta, em
sede do conselho pedagdgico, um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 762
Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo e Clubes
1. A equipa de Projetos de desenvolvimento educativo e clubes estd vocacionada para a promocao de
projetos, orientados para garantir:
a) Aigualdade de oportunidades;
b) A diversificacdo de estratégias pedagogicas, por objetivos e tematicas que ultrapassem o
previsto no curriculo formal, abrangendo atividades de enriquecimento formativo;
c) Promover a sua divulgacdo junto da comunidade educativa.
Artigo 772
Competéncias do Coordenador/Equipa de Projetos e clubes
1. Ao Coordenador de Projetos compete:
a) Manter-se atualizado em matéria de divulgacdo de projetos consentdneos com o Projeto
Educativo do Agrupamento, de ambito local, regional, nacional ou internacional;
b) Sensibilizar professores e alunos para a sua implementagao e execugdo;
c) Supervisionar os projetos existentes da educag¢do pré-escolar ao 122 ano incluidos no Plano
Anual de Atividades, de acordo com as orienta¢Ges do Conselho Pedagdgico;
d) Dar visibilidade aos projetos educativos em desenvolvimento, tanto no Conselho Pedagdgico
como na pagina oficial do Agrupamento;
e) Articular, sempre que possivel, com os Departamentos Curriculares e Bibliotecas, projetos
interdisciplinares de turmas;
f) Submeter ao Conselho Pedagdgico novas propostas de Projetos que promovam a integracdo e o

sucesso educativo dos alunos;
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g) Reunir, no inicio de cada periodo, com os docentes responsaveis pelos diferentes projetos, com
vista a coordenar e articular atividades, inventariar necessidades e avaliar resultados;
h) Representar a equipa de projetos nas reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto,
sempre que convocado pelo seu presidente ou a seu pedido.
2. A equipa de projetos e clubes elabora o seu regimento, divulga o seu horario de funcionamento e
apresenta, em sede do Conselho Pedagdgico, um relatério anual do trabalho desenvolvido.
3. Cada responsavel de clube elabora o seu regimento, o qual define a utilizacdo e funcionamento, e
divulga o horario, nomeadamente, na pagina eletrénica do Agrupamento.
Artigo 782
Composigao
1. A Equipa de Projetos de Desenvolvimento Educativo deve integrar, preferencialmente, docentes dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, a designar pelo Conselho Pedagégico, um dos quais assumira as
fungdes de Coordenador.
2. O Coordenador e os elementos da equipa terao direito a um crédito hordrio, a definir pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, usando para o efeito os tempos da componente ndo letiva e da
reducdo havida pela aplicacdo do artigo 792 do Estatuto da Carreira Docente.
3. A cada professor responsavel por um projeto ou clube serd atribuido um crédito horario, a definir
pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
Artigo 792
Mandato
1.0 mandato do Coordenador e dos restantes membros da equipa é de quatro anos, podendo cessar a
qualguer momento por decisdo fundamentada do Diretor, por iniciativa deste ou a pedido do
interessado.
2. Quando houver lugar a substituicdo de um elemento da equipa, o mandato a cumprir serd o do
tempo que faltar para completar o mandato do elemento a ser substituido.
Artigo 802
Centro de Formagao de Associa¢ao de Escolas — Braga Sul
O Agrupamento é membro associado do Centro de Formagdo da Associacdo de Escolas Braga/Sul,
estando este sediado na sua escola-sede, com subordina¢do administrativa e financeira legalmente
estabelecida.
Artigo 812
Outras Estruturas
Para responder a necessidades diversas da comunidade educativa, pode o Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico e o Conselho Geral, decidir a criacdo de outras equipas e estruturas ndo previstas neste

regulamento, cabendo-lhe nomear os respetivos coordenadores.
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CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DO AGRUPAMENTO
Artigo 822
Normas Gerais da Convivéncia na Instituicao

1. Todos os elementos da comunidade educativa devem proceder com correcdo e cortesia nas
relagdes entre si, serem respeitadores dos direitos e exigentes no cumprimento das suas obrigacdes.
2. E exigido de todos os membros da comunidade escolar um comportamento regido por normas de
civismo e de respeito por pessoas e bens, ndo sendo permitidas condutas ou atividades contrarias a
lei, as normas de convivéncia social, ao papel educativo e formativo atribuido a Escola, ou que, de
qualquer forma, prejudiquem a seguranca e a livre circulagdo de pessoas, afetem a limpeza e
conservagao ou possam prejudicar a normal realizacdo das atividades escolares.
3. E interdito, no interior das instalacdes e recintos dos estabelecimentos do Agrupamento, bem como
no decurso de atividades de ambito escolar mesmo que realizadas no exterior:

a) ManifestacGes de carater politico, partidario ou religioso;

b) Comercializacdo de qualquer tipo de artigos sem prévia autorizacio;

c) Consumo de drogas, alcool, tabaco ou qualquer substancia psicoativa nem promover qualquer

forma de tréfico/facilitacdo e consumo das mesmas;

d) Transporte de material, equipamento electrénico, instrumento ou engenho passivel de,

objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades escolares ou causar danos

fisicos a terceiros;

e) Captacdo ou registo de imagem e, ou som, sem autorizacdo, conforme as situacdes, dos

visados, da Dire¢do ou do Coordenador de Estabelecimento, ou sem enquadramento em qualquer

atividade escolar orientada por professores;

f) Pratica de jogos ou apostas que envolvam dinheiro;

g) Uso de linguagem obscena e/ou ofensiva;

h) Afixacdo de cartazes ou qualquer outro documento sem consentimento da Diregdo/

Coordenador de Estabelecimento;

i) Realizagdo de qualquer reunido sem o referido consentimento.
4. Todos devem estimar o material escolar e manter as instalagées e equipamentos em bom estado de
limpeza e conservagao.
5. O comportamento desconforme com estas normas gerais por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar é passivel de aplicagao, pela Dire¢do, das medidas julgadas adequadas, incluindo a
instauracao de procedimento disciplinar.

Artigo 832
Acesso e Circulagao nas Instalagoes e Recintos Escolares

1. Tém acesso as escolas do AEDMII o pessoal docente, ndo docente e discentes que a ele pertengam.
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2. Tém ainda acesso as escolas do Agrupamento pais e encarregados de educacdo e outras pessoas
gue tenham assuntos a tratar, mediante identificacdo e informacao e registo da natureza do assunto.
3. O acesso de pais e encarregados de educacdo ou de visitantes estranhos a escola é restringido aos
locais préprios para atendimento.

Artigo 842

Acesso dos alunos

1. Na EB de Lamacgdes e na ES D. Maria Il, a entrada e saida da escola faz-se pela porta principal. Ndo é
permitida aos alunos a saida da escola durante o periodo de aulas, salvo quando possuam autorizacdo
expressa do Encarregado de Educacao.
2. Os alunos dos 2°, 3° ciclos e Ensino Secundario sdo obrigados a ter consigo o cartdo do aluno
devidamente atualizado.

Artigo 852

Acesso Automovel

E vedada a entrada a veiculos motorizados nos recintos das escolas do Agrupamento, a n3o ser
guando estejam em servico de abastecimento, quando devidamente autorizada pelo Diretor ou
Coordenador de Estabelecimento ou para usufruto do parque de estacionamento, quando exista.

Artigo 862

Funcionamento das Aulas nos JI/12 CEB

O funcionamento dos estabelecimentos consta dos respetivos regimentos internos.

Artigo 872

Funcionamento das Aulas na EB de Lamacdes e na ES D. Maria Il (22, 32 ciclos, secundario)

1. Os alunos dirigem-se para a sala de aula logo apds o primeiro toque. No caso de chegarem atrasados
a escola, devem dirigir-se imediatamente a sala para assistir a aula, ainda que tenham falta.
2. Os alunos entram na sala de aula, apds a abertura das mesmas pelo Professor/Assistente
Operacional.
3. Os professores sdo sempre os Ultimos a abandonar as salas, verificando sempre se a porta fica
fechada.
4. No caso de o professor ndo chegar depois do toque de tolerancia, o Delegado de Turma deve dirigir-
se ao Assistente Operacional do respetivo setor para saber se o professor vai dar a aula, ou se os
alunos se devem dirigir para a sala onde decorrerdo as atividades de acompanhamento.
5. A distribui¢do dos alunos pelas salas devera ser gerida pelos diretores de turma.
6. Nas aulas com duracdo igual ou superior a 90 minutos, se o professor/aluno faltar ao primeiro
tempo, podera estar presente nos seguintes, devendo os alunos contar com essa possibilidade.
7. E obrigatdria a presenca de todos os alunos nas aulas de substituicio/permuta.
8. Deverao ser disponibilizadas aos alunos atividades educativas de ocupacao plena dos tempos de

permanéncia na escola por auséncia de professor.
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9. Durante os tempos letivos nenhum aluno pode permanecer junto das salas de aula. Por isso,
durante os tempos livres, devem afastar-se das mesmas, dirigindo-se aos locais de estudo ou de
recreio, nomeadamente: Biblioteca, sala do aluno, recreios asfaltados e outros espagos de apoio a
alunos.
10. Nao é permitido jogar a bola, no exterior, junto a qualquer sala de aula que se situe ao nivel do rés-
do-chao.
Artigo 882
Nas salas de aula
1. A sala de aula é vedada:
a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos letivos, isto é, durante os intervalos, a ndo ser
guando acompanhados por professores ou funcionarios;
b) A realizagdo de quaisquer atividades ou afixacdo de materiais que n3o se enquadrem na acdo
educativa da escola e que possam perturbar o normal funcionamento de outras atividades;
c) Ao uso do telemével, sendo obrigatério té-lo desligado e guardado. Ndo sendo permitida a sua
utilizacdo ou manipulacdo, o telemdvel ndo pode permanecer acessivel em cima das secretdrias
ou nos estojos. Deve permanecer em local ndo visivel;
d) A qualquer objeto ndo necessario ao normal decurso da atividade letiva.
2. O ndo cumprimento das normas referidas nas alineas c) e d) do ponto anterior implica a recolha e
apreensdo dos equipamentos, sendo posteriormente entregues ao EE.
Artigo 892
Funcionamento das Aulas de Educagdo Fisica
1. Os alunos devem:
a) Apds indicacdo do funciondrio, entrar nos balnearios e, cinco minutos depois, estarem prontos
para iniciarem a aula;
b) Colocar os seus objetos e valores pessoais num saco préprio para o efeito. Um dos alunos ficara
encarregado de o entregar ao funcionario de servico ao pavilhdo, no inicio da aula, que o
guardara até esta terminar e o devolverd apds o banho dos alunos. Na ES os alunos guardam os
seus objetos nos cacifos existentes para o efeito;
c) Entrar no local onde vai decorrer a aula somente apds autorizagdo expressa do professor;
d) Apresentar-se na aula devidamente equipados: cal¢do, "t-shirt", meias de algodao, sapatilhas,
fato de treino (facultativo), etc.;
e) Ndo usar nas aulas aderegos (brincos, anéis, pulseiras, reldgios...), prender o cabelo caso seja
comprido e ndo mastigar chicletes, rebugados, etc.;
f) Usufruir de dez minutos, no final da aula, para tomar um duche rapido apds a atividade fisica,
com a supervisdo do professor. Para tal ndo esquecer a toalha, o sabonete, os chinelos e a touca

(se se justificar). Casos pontuais serdo analisados pelo professor da turma;
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g) Ser dispensados da atividade fisica, em situacGes pontuais, sempre que apresentem um motivo

valido e devidamente justificado pelo Encarregado de Educacdo (caderneta do aluno). A auséncia

prolongada sé pode ser justificada pelo médico assistente (declaragdo/atestado médico);

h) Usar calcado adequado de forma a poder acompanhar a turma dentro das instalacGes

desportivas, sempre que por motivo de doenga ndo possam participar ativamente na aula;

i) Informar o professor ou, na auséncia deste, o funcionario, caso se verifique algum problema ou

dificuldade;

j) Manter as instalagdes desportivas (recintos desportivos, balnedrios, corredores de acesso, etc.)

em boas condic¢Oes de higiene.

Artigos 902
Utilizagao das Instala¢g6es Gimnodesportivas

1. As instalagGes desportivas serdo utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridades:

a) Atividades escolares (curriculares e extracurriculares);

b) Desporto autarquico;

c) Desporto federado;

d) Outros utilizadores.
2. As atividades a que se refere a alinea a) compreendem as que sdo desenvolvidas por alunos,
professores ou outros trabalhadores da escola.
3. No escalonamento das prioridades b), c) e d) é sempre dada preferéncia aos utentes com pratica
desportiva mais regular e que movimentam maior niumero de praticantes. Sdo ainda fatores de
preferéncia: menor nivel etdrio dos praticantes, coletividade sediada na cidade e maior antiguidade na
utilizacdo das instalagGes.
4. A cedéncia das instalacGes pode destinar-se a uma utilizagdo regular anual ou a uma utilizacdo de
carater pontual.
5. Para efeitos de planeamento da utilizacdo regular normal das instalagdes, os pedidos de cedéncia
devem ser apresentados por escrito até ao final do més de Junho de cada ano escolar e devem conter
as seguintes especificagdes:

a) ldentificagdo da entidade requerente e do elemento responsavel perante a escola para todos

os efeitos;

b) Tipo de instalagao que pretende utilizar;

c) Modalidades que pretende praticar e nimero de praticantes previsto;

d) Tempo de utilizagdo, com indicacdo de dias da semana e horas;

e) Periodo de utilizagdo.
6. Pela cedéncia das instalacGes sdo cobradas as taxas hordrias a definir pelo Diretor tendo em conta

as determinacdes legais, das quais é obrigatdria a emissdo do respetivo recibo.
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7. As instalagdes devem ser Unica e exclusivamente utilizadas pelos representantes da entidade a
guem a utilizacdo foi concedida, ndo sendo permitida, em qualquer circunstancia, a sua subconcessao
a outra entidade. As infracdes ao disposto neste pardgrafo implicam o imediato cancelamento da
autorizacdo concedida.
8. A entidade a quem foi concedida a utilizacdo das instalacdes é totalmente responsavel pelos
prejuizos ou danos causados nas mesmas durante o periodo de cedéncia.
9. N3o é permitido fumar dentro das instalagdes gimnodesportivas (bancada, balnearios, pavilhao).
10. N3o é permitida a assisténcia aos treinos, salvo situacGes especificas. Ndo se incluem neste
preceito os utentes considerados exclusivamente pela entidade utilizadora como fazendo parte da
equipa de apoio técnico. O responsavel do grupo terd a seu cargo, a entrada no pavilhdo, a
identificacdo dos respetivos elementos.
11. E absolutamente interdita a entrada no recinto desportivo sem calcado adequado.
12. A permanéncia da assisténcia na bancada sé é possivel quando houver competicGes oficiais. Neste
caso, chama-se a atencdo da entidade utilizadora para a observancia do presente regulamento.
13. E rigorosamente interdita a utilizacdo, pelos utentes ou assisténcia, do material e equipamento
movel existente no pavilhdo.
14. As coletividades ndo podem, em caso algum, utilizar o gabinete dos professores.
15. As coletividades comprometem-se a assegurar a manutencao das instalacdes em adequado estado
de limpeza.
16. No caso da ndo observancia, pela entidade utilizadora, dos paragrafos anteriores, serd
imediatamente cancelada a autorizacdo de cedéncia das instalagdes, para além da consequente
responsabilizagcdo por eventuais danos ou prejuizos.
17. Se, a hora marcada para o inicio do periodo de cedéncia, ndo estiverem presentes todos os atletas
junto do portdo exterior de entrada para o recinto da escola, a entidade utilizadora podera optar por
uma de duas solugoes:
a) Esperam todos (no maximo durante 10 minutos) no exterior do edificio pela chegada dos
faltosos;
b) Entram os presentes fechando-se desde logo o portéo.
18. A entrada e a saida, o responsével do grupo e o funcionario devem verificar o estado em que se
encontram as instalagdes utilizadas e, registando-se qualquer anomalia, preencher o impresso de
vistoria.
19. O funciondrio destacado para o acompanhamento da cedéncia das instalagdes tem de zelar pelo
cumprimento deste Regulamento Interno e participar ao Diretor qualquer infragdo ao mesmo
regulamento, ficando corresponsavel se assim o ndo fizer. A este funciondrio é devido o respeito

inerente ao seu cargo, no caso de existirem quaisquer duvidas ou reclamacdes.
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20. A escola procurara, na medida do possivel, ceder cacifos as coletividades interessadas, a titulo
gratuito, mediante um pequeno depdsito pela chave, a devolver no final de cada periodo de utilizacao.
21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste regulamento interno, que qualquer
coletividade ache por bem apresentar e que ndo possam ser canalizados através do funciondrio,
deverdo ser apresentados diretamente ao Diretor.
Artigo 912
Diretor de Instalagdes
1. Os responsaveis pelas instalagdes sdo designados pelo Diretor, ouvido o respetivo grupo disciplinar,
por um periodo de dois anos.
2. Sempre que possivel serd atribuido um crédito de dois tempos da componente ndo letiva para o
desempenho do cargo, sem prejuizo do disposto no ponto 4 de Estruturas de Coordena¢do Educativa e
Supervisdo Pedagdgica.
Artigo 922
Competéncias
Sao competéncias do diretor de instalagbes:
a) Inventariar o material existente, no inicio e final do ano letivo, e assegurar a sua manutenc¢ao;
b) Manter constantemente atualizado o inventario do material;
c) Proceder as diligéncias necessarias ao reapetrechamento das instalacdes em causa, propondo a
aquisicdo/substituicio dos materiais necessarios, em colaboracdo com o Coordenador de
Departamento;
d) Elaborar o regulamento de utilizacdo do material existente nas instalacbes a seu cargo,
nomeadamente no que se refere as tarefas a executar pelos Assistentes Operacionais
encarregados da sua distribuicdo e manutencao;
e) Definir regras e prestar esclarecimentos sobre a utilizagdo do material, em colaboragdo com o
Coordenador de Departamento;
f) Comunicar ao Conselho Administrativo a destruicdo ou desaparecimento de qualquer material
nao desgastdvel pertencente ao inventdrio, levantando o respetivo auto;
g) Elaborar/manter atualizado um regulamento de utilizacdo / requisicdo de materiais, do
respetivo espaco;
h) Elaborar e entregar, no final do ano letivo, ao CE um relatdrio da atividade desenvolvida,
apresentando sugestSes de melhoria, rentabilizacdo e eficiéncia dos espagos que lhe foram
confiados.
Artigo 932
Diretor de Instalacdes Gimnodesportivas
1. Os responsaveis pelas instalacdes sdo designados pelo Diretor, ouvido o respetivo grupo disciplinar,

por um periodo de dois anos.

56

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



2. Sempre que possivel sera atribuido um crédito de dois tempos da componente nao letiva para o
desempenho do cargo.
Artigo 942
Competéncias
Sao competéncias do Diretor de Instalagdes:
a) Fazer, no inicio e no final do ano letivo, o inventario de todo o material gimnodesportivo
existente na escola e entregar cépia na Direcao;
b) Elaborar, em conjunto com o Coordenador de Departamento, a lista de material a adquirir pela
escola, encaminhando os pedidos de reapetrechamento aos organismos competentes;
c) Zelar pela correta arrumacdo dos varios tipos de material gimnodesportivo nas instalages
proprias, de forma a torna-las o mais funcionais possivel;
d) Zelar pelo bom estado de conservacdo e limpeza das instalagcdes e material gimnodesportivo da
Escola;
e) Comunicar ao Diretor todos os danos verificados nas instalacdes e no material, providenciando
pela sua rapida reparacdo e/ou substituicdo;
f) Elaborar, com o apoio do Coordenador de Departamento e/ou o grupo de Educacio Fisica, o
regulamento interno de utilizacdo das instalagcdes e material gimnodesportivo;
g) Dar parecer geral sobre eventuais pedidos de utilizacdo das instalacbes gimnodesportivas para
fins extracurriculares, com vista a evitar a sua depredacdo e/ou o prejuizo do funcionamento das
atividades letivas;
h) Elaborar um relatdrio anual de atividades, a apresentar no final do ano letivo na Direcao;
i) Comunicar ao Conselho Administrativo a destruicdo ou desaparecimento de qualquer bem
inventariado, levantando o respetivo auto.
Artigo 952
Cedéncia de Instalagées
1. A cedéncia das instalagdes das escolas tem de ser solicitada por escrito ao Diretor, com a
antecedéncia minima de oito dias, pela entidade responsavel pela pretensao.
2. Do pedido devem constar, de modo claro, as atividades que se pretendem realizar, os equipamentos
pretendidos, bem como o tempo de utilizagao.
3. Nos casos em que se registem coincidéncias de datas entre pedidos de cedéncia das mesmas
instalacGes, tem prioridade a solicitagdo que primeiro tenha dado entrada na escola.
4. O Diretor pode negar a cedéncia, caso considere que a(s) atividade(s) prevista(s) ndo se
enquadra(m) nos objetivos de uma relagdo escola/meio ou quando ponha(m) em risco as instala¢des
ou equipamentos.
5. Pela cedéncia é devida uma taxa, variavel em funcdo das instalacGes e equipamentos utilizados,

cujos valores sdo definidos pelo Diretor.
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6. Ndo estdo sujeitas ao pagamento das taxas de utilizacdo as atividades de campanha eleitoral que
decorram dentro dos periodos legalmente determinados.
7. O Diretor pode ceder gratuitamente instalagdes em situacdes excecionais, analisadas caso a caso.
8. A entidade utilizadora é responsavel por qualquer dano provocado nas instalacbes e/ou
equipamentos que resulte de negligéncia, obrigando-se a sua reparacdo. As instalacdes tém de ser
deixadas nas condi¢des em que foram cedidas.
9. A cedéncia de instalagbes gimnodesportivas rege-se pela legislacdo especifica em vigor ou, na sua
inexisténcia, pelas determinagbes do Diretor.
Artigo 962
Horarios das Atividades Letivas
As escolas e Jardins de Infancia do AEDMII funcionam de segunda a sexta-feira.
Artigo 972
Horario dos Jardins de Infancia
1. As atividades letivas dos JI desenvolvem-se, no periodo manha, das 9:00h as 12:00h, e, no periodo
da tarde, das 14:00h as 16:00h.
2. Quando os JI integram estabelecimentos com 12 CEB, funcionam das 9:00h as 12:30h e das 14:00h
as 15:30h.
3. Nos Jardins de Infancia, este hordrio é complementado por atividades de animacdo e apoio as
familias num limite maximo de 40 horas semanais.
4. Caso seja necessdrio ultrapassar o limite mencionado no ponto anterior, serdo definidas as
condicbes de funcionamento, salvaguardando o bem-estar das criancgas.
Artigo 982
Horario das Escolas Basicas de 12 CEB
1. As atividades letivas das EB do 12 CEB desenvolvem-se entre as 9:00h e as 17:30h, com um intervalo
minimo de uma hora e trinta minutos para almoco.
2. Os horarios letivos podem sofrer alteracées em funcdo das atividades de enriquecimento curricular
e/ou da frequéncia da disciplina de oferta complementar.
Artigo 992
Hordrio da Escola Basica de Lamagaes
1. Para a Escola Basica de Lamacaes, o dia letivo divide-se em dois periodos:
a) O periodo da manha desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de 90
minutos, entre as 8:15h e as 13:15h;
b) O periodo da tarde desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de 90
minutos, entre as 13:30h e as 18:30h.
2. A cada tempo letivo corresponde a duracao de 45 minutos.

3. S6 hd intervalos a separar os blocos letivos.
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4. Os intervalos entre os blocos letivos sdao os seguintes:

a) Entre 0 1.° e 2.° bloco da manha: 20 minutos;

b) Entre 0 2.° e 3.° bloco da manha: 10 minutos;

c) Entre 0 1.° e 2.° bloco da tarde: 10 minutos;

d) Entre 0 2.° e 3.° bloco da tarde: 20 minutos.
5. O inicio e o termo de cada tempo letivo sdo assinalados por toques sonoros. O toque entre tempos
€ mais curto do que aqueles que separam blocos letivos.
6. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em 5 minutos para os primeiros tempos da
manha e da tarde, havendo um toque ligeiro a sinalizar essa tolerancia.
7. O preceituado neste artigo é substituido pelo disposto no plano de seguranca da escola, sempre que
ativado, por resposta a uma situacdo de emergéncia ou de simulagdo.

Artigo 1002
Horario da Escola Secunddria D. Maria Il

1. Para a Escola Secundaria, o dia letivo divide-se em trés periodos:

a) O periodo da manha desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de 90

minutos, entre as 8:20h e as 13:20h;

b) O periodo da tarde desenvolve-se em seis tempos letivos, distribuidos por trés blocos de 90

minutos, entre as 13:35h e as 18:25h;

c) O periodo da noite desenvolve-se ao longo de 4 horas letivas, distribuidos por tempos de 60

minutos entre as 19:30h e as 23:30h.
2. A cada tempo letivo corresponde a duragdo de 45 minutos.
3. No regime diurno, ha dois intervalos, no periodo da manha, com a duracdo de 15 minutos e dois
intervalos, no periodo da tarde, com a duracdo de 10 minutos.
4. O inicio e o termo de cada bloco sdo assinalados por um toque de campainha longo. O fim/inicio de
cada meio-bloco é assinalado por um toque de campainha curto.
5. O limite de tolerancia a falta de pontualidade é fixado em 5 minutos para os primeiros tempos da
manha e da tarde, havendo um toque ligeiro a sinalizar essa tolerancia.
6. A mudanga nos meios blocos deve ser feita de uma forma rdpida e sem perturbagdo das aulas a
decorrer.
7. Os blocos de referéncia para os cursos de educa¢do e formacdo em regime pds-laboral tém a
duragdo de 60 minutos.

Artigo 1012
Horarios do Pessoal Docente

1. A distribuicdo de servico docente e a organizacdo dos horarios é regulamentada por despacho

ministerial, publicado anualmente.
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2. O pessoal docente deve ter conhecimento dos critérios gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico
em matéria de organizacao de horarios.
3. O Diretor nomeia uma equipa de docentes responsavel pela elaborag¢do dos horarios, a qual deve
respeitar os critérios mencionados no niumero anterior.
4. A prioridade na escolha de horario/turma é definida tendo em conta o:
a) Cargo de Dire¢do do Agrupamento;
b) Cargo de Coordenador de estabelecimento;
c) Cargo de Coordenador de departamento;
d) Cargo de Coordenador de subdepartamento;
e) Graduacgdo profissional do docente.
Artigo 1022
Organizagdo dos Horarios dos Alunos
1. A organizacdo dos hordrios dos alunos é regulamentada por despacho ministerial, publicado
anualmente.
2. Cabe ao Conselho Pedagdgico definir os critérios gerais a que obedece a elaboracdo dos horarios
dos alunos.
3. Na EB de Lamagdes havera uma divisdo equitativa das turmas entre a manha e a tarde.
4. Sem prejuizo de adaptacdes tidas como necessarias, na ES D. Maria Il a distribuicdo das turmas pelos
periodos da manha e da tarde obedecerd aos seguintes principios:
a) Preferencialmente de manha para o 72 ano e para os 112 e 129 anos;
b) Nas unidades organicas que funcionem em regime duplo, a distribuicdo das turmas deve ser
feita de forma equilibrada entre o periodo da manha e da tarde, nos casos em que a falta de
espacos assim o obrigue.
5. Os alunos provenientes das escolas do Agrupamento serdo inseridos, prioritariamente, nos turnos
da manha.
6. A prioridade na escolha de turno obedece aos seguintes critérios:
a) Alunos com NEE;
b) Alunos com irmdos a frequentar o turno;
c) Alunos do ensino artistico articulado, alta competicdo e outras atividades com frequéncia igual
ou superior a 2 anos;
d) Alunos provenientes das escolas do Agrupamento, sendo estes integrados segundo o critério
da idade - do mais novo ao mais velho.
7. Se o numero de alunos com NEE que pretende o turno da manha for superior ao que é possivel
integrar nas respetivas turmas, a prioridade sera estabelecida segundo os pontos 3 e 4 e atendendo ao

parecer do docente da Educacgao Especial.
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8. Na elaboragdo dos horarios de apoio e terapias dos alunos com NEE deve ser ouvido o respetivo
PTT/DT, devendo o mesmo técnico acompanhar, sempre que possivel, os alunos de uma mesma
turma/grupo.
Artigo 1032
Constituicao de Turmas
1. A capacidade existente em cada unidade educativa é preenchida nos termos dos normativos em
vigor.
2. E nomeada pelo Diretor uma equipa de docentes responsavel pela constituicdo de turmas.
3. Na passagem para o 1° ciclo, serd mantido o grupo do pré-escolar que, nos termos da legislacdo em
vigor, obteve admissdo na respetiva unidade.
4. No inicio dos 2° e 3° ciclos e ensino secunddrio, o procedimento a adotar no momento da
constituicdo de turmas ndo obriga a manutengdo da turma proveniente do ciclo anterior.
5. Serd de evitar que um aluno permaneca isolado numa turma ou turno.
6. Se houver alguma razdo pedagodgica que desaconselhe a manuteng¢do de uma dada turma/grupo na
transicdo entre niveis/ciclos/anos, o respetivo PTT/DT deve dar conhecimento desse facto a equipa
responsdvel pela constituicdao das turmas.
7. Sempre que possivel, os grupos/turmas devem ser constituidos por alunos do mesmo nivel etario e
equilibrados quanto ao género.
8. Os alunos podem mudar de grupo/turma por razdes de natureza pedagdgica e/ou técnica, para o
gue devem ser ouvidos os docentes responsaveis pela turma (PTT/DT).
9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Pedagdgico.
Artigo 1042
Ocupacgdo Plena dos Tempos Letivos - Auséncia Temporaria dos Professores
1. No ambito da organizagdo de cada ano escolar, a Dire¢do da escola aprovara um plano anual de
distribuicdo de servico docente que assegure a ocupacdo plena dos alunos, em todas as escolas do
Agrupamento, durante o seu hordrio letivo, na situacdo de auséncia tempordaria do docente.
2. Em primeira instancia, deve ser efetuada a permuta da atividade letiva programada entre docentes
do mesmo Conselho de Turma, registada em documento sucinto, assinado pelos dois docentes,
entregue ao Diretor com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.
3. Sempre que possivel, em caso de auséncia temporaria do professor, o Diretor providenciara para
que a respetiva aula seja lecionada por um docente com forma¢do adequada, de acordo com o
planeamento diério deixado pelo professor titular de turma / disciplina.
4. Nos JI e EB do 12CEB, na situagao de falta do respetivo docente, o acompanhamento dos alunos sera
assegurado segundo as seguintes prioridades:
a) Professores sem turma;

b) Assistentes operacionais;
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c) Distribuicdo dos alunos pelas restantes turmas.

5. Ha necessidade de acompanhamento dos alunos sempre que um professor falte. Nesta situacao, os
alunos ndo podem regressar a casa antes do final do tempo letivo, a ndo ser que sejam autorizados
pelos pais ou encarregados de educacao.
6. Sempre que o professor saiba antecipadamente que vai faltar, deve informar o Coordenador de
Estabelecimento e/ou a Diregdo.
7. Nas EB de Lamacdes e na ES D. Maria Il (32 Ciclo),quando ndo for possivel p6r em pratica as
atividades curriculares previstas no ponto 2, os alunos serao distribuidos pelos espacos destinados a
receber os alunos em caso de auséncia de professor.
7.1. Neste caso, os alunos da turma dirigem-se para o espaco previamente definido.
7.2. No inicio do ano letivo, o DT elabora a relagdo dos alunos que devem frequentar cada um dos
espacos criados para o efeito.
7.3. Esta relagdo estara disponivel nos diversos locais para onde os grupos se dirigem, para controlo da
presenca.
7.4. No ensino secunddrio os alunos podem dirigir-se para salas de estudo ou outros espacos
disponiveis.

Artigo 1052

Atividades de Animacao e de Apoio a Familia e de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular (AEC) constituem um conjunto de atividades
eminentemente ludicas e culturais, incidindo nomeadamente nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, da ligacdo da escola com o meio de solidariedade e voluntariado e de
dimensao europeia da educacao.
2. As AEC desenvolvem-se, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e sdo de
frequéncia facultativa.
3. As AEC sdo propostas pelo departamento curricular do 19ciclo.

Artigo 1062

Articulacdo entre a Educagdo Pré-Escolar e o 12 CEB

1. A articulagdo entre a educagdo pré-escolar e o 12 CEB é feita de forma sistematica e continua, em
reunides ordinarias, através da constru¢do e operacionaliza¢gdo do Plano Anual de Atividades.
2. Quando os JI ndo funcionam integrados nas escolas basicas do 12 CEB, a articulagdo mencionada no
ponto anterior far-se-a em reunides convocadas para o efeito.

Artigo 1072

Atividades de animagdo e de apoio a familia na educagao pré-escolar

1. Os Jardins de Infancia asseguram atividades de animacdo e apoio a familia.
2. Estas atividades desenvolvem-se antes das 9 horas, durante o intervalo para o almogo e apds o

término das atividades letivas.
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3. O horério destas atividades é fixado anualmente, em articulacdo com os municipios, de acordo com
as necessidades manifestadas pelas familias e a possibilidade da respetiva Junta de Freguesia
assegurar o servico ou entrega-lo a outra entidade que se responsabilize pelo mesmo.
4. As atividades de animacdo e de apoio a familia tém cardter ludico e sdo coordenadas e
supervisionadas pelo respetivo educador de infancia.
Artigo 1082
Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 CEB
1. Estas atividades sdo regulamentadas anualmente por despacho ministerial.
2. A supervisdo pedagdgica prevista no Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho, deve ser realizada pelo
menos uma vez por periodo letivo.
3. O PTT deve, no entanto, realizar as observagdes que entender necessarias, no sentido de garantir a
qualidade das atividades e a articulagcdao com as atividades curriculares.
4. As observacgOes feitas das atividades de enriquecimento curricular devem ficar registadas em
documento previamente aprovado em sede de departamento, onde conste a atividade observada, a
data, a turma de alunos alvo da atividade, o responsavel pela atividade a ser desenvolvida e eventuais
comentdrios para analise.
5. Compete ao Coordenador de AEC assegurar e divulgar a existéncia ou necessidade de
preenchimento do referido impresso.
Artigo 1092
Organizagdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
1. As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no PE e devem constar do respetivo
Plano Anual de Atividades, apds aprovac¢do do Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral.
2. Consideram-se AEC as que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das
TIC.
3. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricio por parte dos
encarregados de educacao.
4. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo assumem, sob compromisso de honra,
que os seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano
letivo.
5. Sempre que um aluno apresente faltas injustificadas correspondentes ao dobro dos tempos letivos
semanais por AEC, deve ser excluido dessa atividade.
6. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Rl do Agrupamento, em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal destas atividades, constitui infracdo passivel da
aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria prevista no capitulo IV.

Artigo 1109
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Coordenacao das AEC
1. S3o competéncias do coordenador de departamento do 12 CEB, para além das atras mencionadas,
as seguintes:
a) Supervisionar o desenvolvimento das atividades;
b) Promover a articulacdo das AEC entre as diversas escolas do 1° ciclo do Agrupamento;
c) Promover a articulacdo das AEC com os departamentos do 2° e 3° ciclos;
d) Atuar no sentido de garantir a qualidade das atividades.
Artigo 111¢
Competéncias dos professores das AEC
1. Compete aos professores das AEC:
a) Planificar as atividades em articulacdo com os projetos curriculares de turma;
b) Acompanhar as a¢Ges e avaliar os resultados;
c) Elaborar trimestralmente uma ficha de avaliacdo qualitativa/descritiva para entregar aos
encarregados de educacdo;
d) Participar nas reunides de avaliacdo.
Artigo 1122
Competéncias dos professores titulares de turma
1. Compete aos professores titulares:
a) Programar as AEC em conjunto com os professores/técnicos responsaveis;
b) Fazer o acompanhamento das atividades através de reuniées com os professores;
c) Avaliar a realizagdo das atividades;
d) Podem ser observadas as AEC nos periodos letivos a determinar pelo PTT e o docente da
atividade.
Artigo 1132
Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa - Alunos
1. Os direitos gerais do aluno sdo os previstos na Lei 51/2012, de 5 de setembro, que aprovou o
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EA).
2. Em aplicacdo, ou para além dos direitos gerais mencionados, o aluno tem direito a:
a) Utilizar os espagos e equipamentos escolares a si destinados, com a devida autorizagdo, salvo
condicionamento motivado por medida disciplinar corretiva;
b) Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos professores, PTT, DT e Direc¢ao;
c) Ausentar-se da escola, durante o seu horario, mediante autorizacdo escrita do EE, da Dire¢do
ou Coordenador de Estabelecimento;

d) Ver respeitado o seu lugar nas filas;
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e) Dispor de um cacifo para guarda de materiais e objetos pessoais, tendo em conta as
disponibilidades da Escola e de acordo com critérios definidos pela Direcdo, nos termos do
regulamento especifico;
f) Usufruir, sempre que possivel, de atividades educativas, no caso de auséncia do professor,
sendo-lhe assegurado um espaco, cujo funcionamento serd definido em regulamento préprio;
g) Ser informado sobre o Rl e todos os assuntos relacionados com o seu percurso escolar, através
do PTT/DT, da pagina da escola, dos placards definidos para tal, de circulares e de outros meios
adequados a idade, ao ano frequentado e a natureza da informacao;
h) Organizar e participar nas atividades do Plano Anual de Atividades de Formacdo (PAAF) do
Agrupamento e do Plano de Turma, desde que ndo esteja sujeito a restricdes de natureza
disciplinar e essas atividades, implicando perda de aulas, sejam consideradas relevantes pelo
PTT/DT;
i) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar, através de prémio e reconhecimento, em ato publico, nos termos de
regulamento prdéprio;
j) Participar na equipa de autoavaliagdo do Agrupamento;
k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos de informagdo de natureza individual, pessoal
ou familiar.
Artigos 1142
Direitos de Representac¢ao
1. O direito a representagdo compreende a participacdo na vida da escola, o que se concretiza
designadamente através de representantes no CG, Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de
Alunos, Assembleia dos Delegados de Turma, Associa¢do de Estudantes e Conselho de Turma.
2. As assembleias devem ser convocadas pelos responsaveis através de convocatdria afixada no local
previsto, com a devida antecedéncia, em horario que ndo prejudique as atividades letivas.
3. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos no CG tém o direito de solicitar ao
Diretor a realiza¢do de reunides para a apreciagao de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.
4. A marcagao das assembleias deve ser feita em articulagdo com a Diregdo.
5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os pares nos 6rgados ou estruturas da escola, os
alunos sujeitos as seguintes restri¢oes:
a) Aplicagdo nos ultimos dois anos escolares de medida disciplinar sancionatéria superior a
repreensdo registada;
b) Exclusdo da frequéncia de qualquer disciplina ou retencdo em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas;
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c) Ser considerado pela Direcdo ou PTT/DT um representante com falta de perfil para o
desempenho do cargo.
Artigo 115¢
Delegado e Subdelegado de Turma

1. Cada turma terd um Delegado e um Subdelegado, eleitos entre os alunos da prdpria turma. Esta
funcdo terd a duracdo de um ano letivo, a juizo dos alunos da turma e com o aval do DT.
2. No 12 e 22 ano do 12 CEB a funcdo de Delegado e Subdelegado é atribuida rotativamente pelo PTT.
3. Sdo funcdes do Delegado de Turma:

a) Recolher sugestées dos colegas sobre assuntos que digam respeito a vida do Agrupamento;

b) Ser porta-voz dos colegas sempre que seja necessdrio ou para tal seja convocado junto dos

orgdos competentes;

c) Participar nas reunies de Delegados de Turma para as quais seja convocado;

d) Participar nas reunides do CT quando para tal for convocado, sendo obrigado a ausentar-se

guando tratada a avaliacdo ou outro assunto a que ndo possa aceder.
4. O Delegado ou Subdelegado da respetiva turma representam os alunos na Assembleia de Delegados
de Turma, nos termos da lei e do presente regulamento.
5. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respetivo DT para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 1162
Reconhecimento do Mérito

1. Todos os alunos do Agrupamento tém direito a ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo
e o esforgo no seu desempenho escolar e na sua conduta civica, e a ser estimulados nesse sentido, nos
termos dos nimeros seguintes.
2. Aos alunos que se destaguem ao longo de cada ano escolar serdo atribuidas mengGes de mérito, a
registar no respetivo processo individual e a publicitar junto da comunidade educativa,
nomeadamente em sessdo solene anual, nas seguintes areas:

a) Mérito académico, traduzido pela média final das classificagbes obtidas nas diversas areas

disciplinares ou disciplinas, no final do 12 ciclo, no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino

secundario;

b) Mérito civico, traduzido pelo exercicio exemplar da cidadania, dentro e fora do contexto

escolar;

c) Mérito desportivo, traduzido pela colaboragdo, participacdo e obtencdo de resultados de

relevo em atividades desportivas.
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3. Compete ao Diretor ou a quem este delegar, ouvido o conselho pedagdgico, determinar os critérios
e os procedimentos para analise e atribuicdo das mencdes de mérito, que poderao ser patrocinadas
por entidades externas ao Agrupamento.
4. O Professor titular/Diretor de turma regista a proposta de atribuicdo do mérito académico na ata de
avaliacao do final do ano letivo, especificando as avaliagdes com o n.2 anterior.
5. Compete ao departamento curricular do 1.2 ciclo do ensino basico e aos conselhos de Diretores de
turma nos restantes ciclos a criagdo do quadro de referéncia e a elaboracdo de indicadores e de
registos que fundamentem a atribuicdo do mérito civico.
6. Sao critérios de selecdo, para efeitos de atribuicdo do mérito desportivo:
No ensino basico:

a) Nao ter avaliacdo inferior ao nivel trés;

b) Nao ter faltas disciplinares;

c) Ser assiduo;

d) Participar e colaborar nas atividades desportivas;

e) Obter resultados de relevo em grupo-equipa ou individualmente, em representacdo do

Agrupamento, nos termos seguintes:
No ambito do Sistema Educativo (Desporto Escolar):

- Em grupo-equipa, sagrar-se campeao regional;

- Individualmente, sagrar-se campedo regional; na fase final nacional, obter um lugar no pddio;

- Obter o titulo de campedo nacional;

- Participar nos Jogos da Féderation International Sportive de I’Enseignement Catholique (FISEC);

- Participar nos campeonatos da International School Sport Federation (ISF).
No ambito do Sistema Desportivo (Federado):

- Nas modalidades coletivas, participar na fase final de apuramento do campedo nacional;

- Individualmente, participar na fase final de apuramento do campedo nacional;

- Obter o titulo de campedo nacional;

- Integrar a seleg¢do nacional, representando Portugal em provas internacionais.
7. Cabe ao Diretor aprovar em cada ano os nomes dos alunos reconhecidos com mérito nas trés areas
previstas neste regulamento, sob proposta do departamento curricular do 12 ciclo, dos conselhos de
turma nos restantes ciclos do ensino basico e no ensino secundario, e, tratando-se do mérito
desportivo, do departamento de Educacdo Fisica e Desporto.

Artigo 1172
Deveres Gerais

Para além dos constantes no Estatuto do Aluno, qualquer aluno das escolas do Agrupamento tem

ainda os seguintes deveres:
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1. Ser diariamente portador do cartdo de estudante, que deve ser ativado a entrada e desativado a
saida da escola;

2. Utilizar sempre a portaria da escola;

3. Ser diariamente portador da caderneta escolar;

4. Mostrar o cartdo de estudante e a caderneta escolar sempre que lhe seja solicitado;

5. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

6. Tratar com respeito todos os membros da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
discriminar em razdo da origem étnica, género, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condi¢do econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosodficas ou religiosas;

7. Usar sempre uma linguagem correta e cuidadosa em relacdao a qualquer membro da comunidade
educativa;

8. Respeitar as filas para os diversos servicos da Escola, cedendo a prioridade quando necessdrio;

9. Aguardar calmamente no refeitério a sua vez de entrada e no final da refeicdo arrumar o tabuleiro
nao deixando restos de alimentos no chdo, mesa ou balcdo;

10. Permanecer na escola durante o seu hordrio escolar, salvo autorizacao escrita do EE, da Dire¢do ou
do Coordenador de Estabelecimento;

11. Nao circular nem utilizar os espacos vedados aos alunos;

12. Circular, nos corredores e escadas, com respeito pela integridade fisica e patrimonial dos outros;
13. Dar prioridade aos alunos com dificuldade de mobilidade;

14. Nao circular nos corredores, junto as salas de aula, durante o periodo letivo;

15. Ndo mexer em alarmes, tomadas, fichas, fios elétricos e extintores;

16. Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos sem a presenca do professor;

17. Dirigir-se para a entrada da sala de aula ao primeiro toque;

18. Aguardar a chegada do professor responsavel pela aula ou do seu substituto, mantendo uma
atitude capaz de proporcionar o normal funcionamento das outras aulas, até receber ordens do
funcionario em servico no piso;

19. Participar nas atividades letivas com compostura e corregao;

20. Justificar, oralmente, a falta de pontualidade ao professor da disciplina em questao;

21. Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ano de
escolaridade, na sua educacdo e formagao integral;

22. Informar-se apds a falta a dada atividade letiva sobre os conteldos e atividades desenvolvidas e
atualizar os seus registos, solicitando o caderno ou outro suporte a um colega;

23. Ser portador do material necessdrio e obrigatdrio para o trabalho a desenvolver na sala de aula,
especialmente aquele que for indicado pelo professor;

24. Justificar, oralmente, a falta de material ao professor da disciplina em questao;
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25. Identificar os livros e demais material com o nome, nimero ano e turma e cuidar da sua
conservagao;
26. Adequar o vestudrio aos espacos e ao trabalho, cumprindo as exigéncias ditadas pela seguranca e
pelas normas de cortesia socialmente aceites, nomeadamente ndo ter a cabeca tapada com bonés,
capuz, no refeitdrio e no interior das salas de aula;
27. Nao comer, beber e mastigar pastilhas elasticas nas salas de aula e em situa¢des de representacao
institucional;
28. Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informdticas, nos locais onde ocorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualguer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;
29. N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos sem autorizacdo do
Diretor da escola;
30. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, equipamentos ou
instalacOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;
31. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
32. Manter sempre consigo todos os seus haveres, ndo os abandonando dentro ou fora da escola;
33. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
34. Conhecer devidamente o presente Regulamento e cumpri-lo.
Artigo 1182
Faltas e sua natureza
E considerada falta a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo.
Artigo 1192
Faltas
1. As faltas de assiduidade sdo registadas no software “TProfessor”/livro de ponto, estando esta
informagao acessivel, via portal do aluno, na pagina eletrénica do Agrupamento.
2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos EE, pelo PTT/DT, no prazo maximo de 3 dias pelo meio
mais expedito.
3. As faltas de pontualidade do aluno, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca,

podendo ser justificadas nos mesmos termos.
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4. Sempre que um professor considere que a falta de material é motivo grave e impeditivo de um
normal desenvolvimento das atividades letivas, deve alertar o aluno para as consequéncias desta falta
e anotd-la no livro de ponto como falta de material:

a) Da falta assinalada como FM pode o EE do aluno apresentar justificacdo ao respetivo professor,

explicitando os motivos e solicitando a respetiva justificacao;

b) Se a situacdo persistir, mediante a existéncia de 3 faltas que o professor considere

injustificadas, marca no livro de ponto uma falta de presenca comunicando-a ao PTT/DT;

c) As faltas de material, convertidas em faltas de presenca, produzirdo os efeitos previstos no

artigo 172 do EA (faltas injustificadas).
5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula sdo consideradas faltas
injustificadas, devendo ser participadas por escrito, pelo professor, ao PTT/DT.
6. As faltas resultantes da aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas
injustificadas.
7. Sempre que o aluno participe em atividades do PAAF do Agrupamento, que impliguem o
incumprimento do seu horario habitual, devem ser-lhe marcadas as faltas, exceto nas disciplinas
diretamente envolvidas.

Artigo 1202
Dispensa da atividade fisica
Em caso de dispensa das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar, por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, o aluno deve estar presente no espaco onde decorre
a aula, usando calcado préprio ou protecdo disponivel para o efeito, que garantam a preservacdo do
piso.
Artigo 121¢
Justificacdo de faltas

1. S3o consideradas faltas justificadas as que decorrem da aplicacdo do consignado no ponto 1 do
artigo 162 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.
2. Para além dos motivos contemplados na lei, consideram-se ainda motivos justificativos desde que
nao interfiram com momentos formais de avaliagdo:

a) A participacdo em atividades constantes do PAAF do Agrupamento e outras aprovadas pelo

Conselho Pedagdgico;

b) A participagdo em atos eleitorais relacionados com o direito a representacao dos alunos;

c) A organizagdo e dinamiza¢do da campanha eleitoral para a associa¢do de estudantes, na

qualidade de candidatos a diregao.

3. A auséncia autorizada pela Direcdo ou Coordenador de Estabelecimento também é justificada.
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4. O pedido de justificacdo da falta pelos pais /EE é feito através da caderneta escolar ou em impresso
proprio para o efeito, no ensino secundario, podendo, excecionalmente, ser formalizado noutro
suporte.
5. Este pedido é entregue:

a) Pessoalmente, ao PTT / DT;

b) Nos Servigos Administrativos ou ao Coordenador de Estabelecimento, na impossibilidade do

contacto com o PTT/DT.
6. Na auséncia do procedimento anterior, a comunicacdo das faltas injustificadas pelo PTT/DT deve ser
feita através da caderneta, pelo envio do relatdrio das faltas do aluno ou por outro meio expedito.
7. As faltas por participacdo em atividades escolares, incluidas no PAAF, aprovadas em Conselho
Pedagogico, sdo justificadas pelo PTT/DT mediante apresentac¢do da lista dos alunos participantes pelo
professor responsavel.
8. Cabe aos professores das disciplinas envolvidas na atividade a marcagdo das faltas dos alunos que
nao participaram.
9. A ndo aceitacdo da justificacdo da falta apresentada é comunicada ao EE no espaco respetivo na
caderneta escolar ou por carta no ES, acompanhada por uma explicacdo sucinta.

Artigo 1222
Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias seguidos ou interpolados, no 12CEB;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, no 22 e 32 CEB e no ES.

Artigo 1232
Efeitos das Faltas dos Alunos

1. No caso de auséncia justificada do aluno por um periodo superior a 15 dias, devem os docentes
disponibilizar ao EE, pelo meio mais expedito, informacdo que permita ao aluno, na medida do
possivel, o acompanhamento dos conteldos lecionados.
2. Terminado o periodo de auséncia justificada as atividades escolares por um periodo superior a 15
dias, a recuperagdo da aprendizagem em falta podera ser feita:

a) No 12 CEB, o PTT, caso considere necessario, podera solicitar a intervengdo dos docentes

responsaveis pelo apoio educativo;

b) No 29 CEB, o professor responsavel pela disciplina e/ou o EE podem solicitar a inclusdo do seu

educando nas aulas de Apoio ao Estudo a fim de lhe ser facultado apoio na recuperagdo das

aprendizagens em falta;

c) No 32 CEB e ES, mediante indicacdo do professor responsavel pela disciplina ou solicitacdo do

EE, as medidas de recuperacdo serdo proporcionadas no ambito dos apoios a funcionar na

escola/Agrupamento.
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3. A falta ao Apoio ao Estudo/Apoio Pedagdgico é assinalada no registo dos apoios da turma e, quando
ultrapassado o limite de 3 faltas injustificadas, o aluno é excluido.

Artigo 1242

Medidas de Recuperacao e Integracao

1. A violacdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de atividades de recuperagao
gue incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que
permitam recuperar o atraso das aprendizagens, sendo da responsabilidade do professor da disciplina
a sua elaboracao.
2. No EB, as atividades de recuperacdo da aprendizagem aplicam-se logo que o aluno ultrapasse o
limite de faltas a pelo menos uma disciplina e apenas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
3. No ES, as atividades de recuperacao da aprendizagem aplicam-se logo que o aluno ultrapasse o
limite de faltas a cada disciplina e apenas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
4. O DT solicita ao professor da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite legal de faltas que
proponha atividades de recuperacao, em formulario préprio, que deve, de seguida, ser devolvido ao
DT.
5. Apds a rececdo da proposta de atividades de recuperacdo, o DT comunicard aos EE o teor das
tarefas a desenvolver e a respetiva calendarizacdo, pelo meio mais expedito.
6. Essas atividades realizar-se-do nas salas de estudo ou em casa, sendo a calendarizacdo da
responsabilidade do professor que atribuiu as atividades.
7. O EE serd também corresponsabilizado neste processo.
8. O registo das atividades de recuperacgdo e suas consequéncias sdo comunicados ao EE e integradas
no PIA.
9. Cessando o incumprimento, as faltas em excesso sdo desconsideradas.
10. Cessa o dever de cumprimento das medidas de recuperagdo para o aluno sempre que para o
computo do limite de faltas injustificadas tenham sido determinantes as faltas decorrentes de ordem
de saida da sala de aula e/ou de medida disciplinar sancionatdria de suspensao.
11. As medidas agora regulamentadas aplicam-se aos alunos dentro da escolaridade obrigatéria.

Artigo 1252

Incumprimento ou ineficacia das medidas de Recuperagao e Integragao

1. O incumprimento das medidas previstas anteriormente, a sua ineficacia ou a impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatdria do facto a respetiva
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens.
2. O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determina
a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo

na disciplina ou disciplinas em que se verifiquem o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ES, sem
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prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até ao final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.
3. Em caso de ineficacia das medidas de Recuperacdo e Integracdao, o CT pode propor ao Conselho
Pedagdgico que o aluno cumpra, fora da sala de aula, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido, um plano de atividades a desenvolver para o efeito. Este ponto ndo se aplica aos
alunos do 12 CEB.
Artigo 1262
Organizag¢ao do Processo Individual do Aluno (PIA)
1. A organizacdo do PIA rege-se pelo estipulado no ponto 5 do artigo 22 do Despacho Normativo n.224-
A/2012, de 6 de Dezembro, e pelo artigo 112 da Lei n251/2012, de 5 de setembro (vulgo, EA).
2. O PIA tem o seu inicio no primeiro ano de frequéncia da educacdo pré-escolar.
3. Para além dos documentos previstos nos normativos referidos no ponto 1, deverao igualmente ser
registadas informacdes relevantes relativas a comportamentos meritérios.
4. No PIA serdo registadas as medidas corretivas (a exce¢do da adverténcia) bem como as medidas
disciplinares sancionatérias.
5. Cabe aos funcionarios afetos aos servicos de gestdo dos alunos registar e arquivar, no PIA, os
documentos que o PTT/DT considere necessarios para a sua atualizacdo.
6. As informacgdes contidas no PIA sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
Artigo 1272
Condigoes de Acesso

O PIA pode ser consultado nos termos do art.2 112 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro:
1. Pelo aluno, quando maior de idade, pelos pais ou EE, quando aquele for menor;
2. Pelo PTT/DT, pelos titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e pelos funcionarios
afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo social escolar;
3. Por outros professores da escola, psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e pelos servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, mediante autorizagdo do Diretor da escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes.
4. A consulta pode ser realizada:

a) Na presenga de um funciondrio dos Servicos Administrativos durante o periodo de

funcionamento;

b) Na presenca do PTT/ DT em horério de atendimento;
5. S6 poderdo ser feitas copias do PIA com autorizacdo do Diretor do AEDMII.

Artigo 1282
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Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatdrias - Regime Disciplinar
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres consignados neste Regulamento, ou dos previstos no
artigo 102 da Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo passivel de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos
termos previstos na referida Lei e neste Regulamento.
Artigo 1292
Participacao de Ocorréncias Perturbadoras
1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador e alertando-o de que deve evitar tal
tipo de conduta.
2. O professor ou funcionario que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos por parte do
aluno suscetiveis de constituir infracdo disciplinar, nos termos definidos na lei e no presente Rl, deve
participa-los imediatamente ao Diretor.
3. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdao disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao PPT, ao DT ou Coordenador de Estabelecimento, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor.
Artigo 1302
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas disciplinares corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas dissuasoras e de
integracao, assumindo uma natureza preventiva.
2. Sdo medidas disciplinares corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para
este efeito, ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) Limitacdo da participacdo em visitas de estudo, convivios escolares ou quaisquer outras
atividades de representac¢do da escola;
f) A mudancga de turma.
Artigo 1312
Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
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de imediato pelo professor ou funciondario que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do do
Agrupamento com conhecimento ao PTT/DT e ao Professor Tutor ou a equipa de integracdo e apoio ao
aluno.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

Artigo 1322
Aplicacdo de medida corretiva

1. A ordem de saida da sala de aula e de outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar é uma
medida disciplinar corretiva, da exclusiva competéncia dos professores responsaveis, implicando
sempre a marcacdo de falta injustificada e permanéncia do aluno na escola, sendo aplicados os
seguintes procedimentos:

a) O encaminhamento dos alunos, assegurado pelo Assistente Operacional mais proximo, para

espaco previsto para o efeito;

b) O acompanhamento por docentes, durante o tempo estabelecido para a auséncia da sala de

aula;

c) A obrigacdo de o aluno desenvolver, nesse local, uma reflexdo sobre o seu comportamento, em

impresso préprio a entregar ao DT. A obrigacdo de, terminada a tarefa, realizar as atividades que

Ihe forem designadas pelos professores presentes, segundo o regimento de funcionamento desse

espaco.
2. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em CT, tendo em vista a
identificagdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do EA.
3. A medida corretiva prevista na alinea c, do artigo X, do presente regulamento, realiza¢do de tarefas
e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, é da competéncia do Diretor da escola, ouvido
o PTT/DT, bem como o professor tutor e a equipa multidisciplinar, e realizar-se-4 em horéario
suplementar, através do cumprimento das seguintes atividades de integra¢do na escola:

a) Execucéo de atividades no dmbito do desenvolvimento do plano de turma e/ou PE da Escola;

b) Pedido de desculpa a pessoa ou pessoas perante as quais manifestou conduta imprépria,

fazendo-o, sempre que possivel, nas mesmas condic¢des, locais e circunstancias em que se deu o

incumprimento;
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c) Manutencdo/limpeza do equipamento e/ou instalacdes da Escola, com a supervisdo de

assistentes operacionais e/ou docentes;

d) Realizacdo de outras atividades adequadas a situacdo do aluno em causa e, sempre que

possivel, que integrem a reparac¢ao do dano.
4. A aplicagdo das medidas corretivas anteriormente referidas deve ser precedida de comunicagdo ao
EE.
5. O controlo do cumprimento destas medidas é assegurado por quem as supervisiona através do
preenchimento de uma ficha prépria (modelo em anexo), a entregar ao PTT/DT.
6. No ambito da aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas, o Diretor da Escola, ouvido o PTT/DT, bem como o professor tutor e a
equipa multidisciplinar, determinara o objeto da medida e o periodo de tempo durante o qual a
mesma ocorre, enquadrando-se neste ponto as seguintes situagdes:

a) Utilizacdo dos espacos ludicos;

b) Acesso a Biblioteca;

c) Acesso aos Clubes da Escola;

d) Acesso ao espaco virtual da escola (plataforma moodle, servidor de conteldos, etc.) sem

prejuizo das atividades letivas;

e) Utilizagdo de equipamento tecnolégico na vertente Iudica.
7. A utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos durante as aulas, designadamente telemdveis, tem como
consequéncia a apreensdo do material, que sera entregue ao Diretor ou Coordenador de
Estabelecimento e sé sera devolvido ao EE, salvaguardando a privacidade dos dados inseridos no
material apreendido.
8. No caso de o aluno reiteradamente se recusar a entregar o telemodvel, o professor deve informa-lo
de que ficard sob processo disciplinar e, no caso de se manter a recusa, deve o professor fazer uma
participacdo escrita do aluno.
9. Nas situagbes de avaliagdo escrita, os alunos devem assegurar-se de que ndo tém na sua posse
qualguer equipamento eletrénico, nomeadamente telemdveis. Caso se verifigue o incumprimento
deste ponto, o elemento de avaliagdo podera ser anulado pelo professor.
10. A mudanga de turma de um aluno, prevista na alinea f) do ponto 2 de Medidas Disciplinares
Corretivas deste RIl, s6 deve ser aplicada nas situacdes em que se pretenda modificar o
comportamento do aluno perante situagdes de relacionamento hostil ou prejudicial para com um ou
mais alunos da turma ou, em casos que se considerem graves, na relagdo com professor(es) e ou
alunos. Deve ser precedida de ponderacdo em Conselho de Ano/CT, deixando a consideracdo do

Diretor a decisdo a tomar.
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11. O cumprimento de tarefas e atividades de integracdo no ambito das medidas disciplinares
corretivas podera realizar-se através de parcerias ou celebracdo de protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas onde o aluno ird cumprir um plano de atividades.
Artigo 1332
Consequéncias resultantes de incumprimento de medida corretiva
1. Quando um aluno se negar a cumprir as medidas corretivas que |he foram aplicadas, deve o PTT/DT
alertar o aluno e respetivo EE para as consequéncias de tal atitude, previstas no nimero seguinte.
2. Persistindo a negacdo do cumprimento das medidas corretivas aplicadas, o aluno sujeita-se a
medidas disciplinares sancionatdrias, em termos graduais, de acordo com a gravidade do ato
cometido, dos antecedentes do aluno e de eventuais reincidéncias, nos termos deste RI.
Artigo 1342
Aplicacdo de medida sancionatoéria

1. A aplicagdo da medida sancionatdria de repreensdo registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor nas restantes situacdes.
2. A aplicagdo da medida sancionatdria de suspensao até 3 dias Uteis é da responsabilidade do Diretor,
garantido o direito de audiéncia e defesa do visado.
3. E da competéncia do Diretor, ouvido o EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicGes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 3 dias
Uteis é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daquele, podendo o Diretor estabelecer parcerias ou celebrar protocolos com
entidades publicas ou privadas.
4. O plano de atividades pedagdgicas, a que se faz alusdo no ponto anterior, devera ser:

a) Constituido por atividades prescritas pelos professores, tais como: fichas de trabalho, leitura,

exercicios de manuais escolares ou outros suportes de que o aluno possa dispor, trabalhos de

pesquisa, relatérios, ou outros que os professores considerem importantes;

b) Coordenado pelo PTT/DT que providenciara para que o plano de atividades pedagdgicas seja

facultado ao aluno;

c) Avaliado pelo professor da disciplina, considerando as atividades realizadas para efeitos de

avaliagao.
5. As faltas resultantes do cumprimento da medida disciplinar sancionatéria de suspensdo serao
consideradas faltas injustificadas.
6. Se, durante o periodo em que decorre o cumprimento da medida de suspensao, o aluno tiver testes
de avaliagdo previamente marcados, pode deslocar-se a escola, apenas para os realizar, salvo se a sua
presenca na escola se revelar, de todo, inconveniente.
7. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d) e e), do ponto 2 de Medidas Disciplinares

Sancionatdrias deste Rl implicam a realizacdo de um procedimento disciplinar.

77

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas pode dar lugar a instaura¢cdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do
artigo 25.2 do EA.
Artigo 135¢2
Cumulagao de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas previstas nas alineas a) a e) do ponto 2 de Medidas Disciplinares Corretivas
é cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 1362
Procedimento Disciplinar - Medidas disciplinares sancionatoérias
1. E da competéncia do Diretor do Agrupamento a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo das medidas disciplinares, expressas nas
alineas c), d) e e) de Medidas Disciplinares Sancionatdrias deste RI.
2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica o EE do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao proprio.
4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.
5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e, sendo este menor de idade, do respetivo EE.
6. Os interessados s3ao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta ser adiada, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia.
7. No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do PTT/DT ou do professor-tutor do aluno, quando exista,
ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final

do qual constam, obrigatoriamente:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno, que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes

nos termos previstos no artigo 252 do EA.

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10. No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da Educacdo, no prazo de
dois dias Uteis.
11. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos pontos anteriores pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de doze anos e a
seu pedido, de acordo com o artigo 312 do EA.

Artigo 1372
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor da escola considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdao determinados em fung¢dao da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar.
4. Quando o numero de dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno exceder o numero de dias
de suspensdo decorrente do procedimento disciplinar e havendo prejuizo na avaliagdo da
aprendizagem do aluno, deve a escola desencadear mecanismos para a recupera¢do da mesma.
5. As faltas dadas pelo aluno devido a suspensdo preventiva serdo justificadas e sem quaisquer efeitos
penalizadores para o aluno, na situacdao em que ao aluno alvo de processo disciplinar nao seja aplicada

gualquer medida disciplinar, havendo lugar a arquivamento do processo.
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6. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoéria prevista na alinea ¢) do ponto 1 do artigo 222 a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 62.
7. Os EE sdo imediatamente informados da suspensado preventiva aplicada ao educando e, sempre que
a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhem, o Diretor deve participar a ocorréncia a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores.
8. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 3 do artigo 239.
9. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao
de suspensao.
Artigo 1382
Execugao das medidas corretivas e sancionatdrias
Intervengao de servigos e equipas especializadas
1. Na execucdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias, a escola pode contar com a
colaboracdo dos servicos especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares
destinados a acompanhar os alunos.
2. As equipas multidisciplinares, caso sejam constituidas, poderao integrar:
a) PTT/DT;
b) Professores tutores;
c) Técnicos de Servicos Especializados;
d) Elementos da Equipa PESES;
e) Psicdlogo;
f) Outros membros ou instituicGes cujo contributo se mostre relevante face aos objetivos a
prosseguir.
3. A atuacgdo das Equipas multidisciplinares prossegue os objetivos previstos no ponto 52 do Art.2 352
do EA.
Artigo 1392
Recursos e Salvaguarda da Convivéncia Escolar
Da decisao final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de 5 dias Uteis.
Artigo 1402
Avaliagao das Aprendizagens
1. A avaliagdo das aprendizagens dos alunos, seus instrumentos e modalidades, bem como as

condi¢des de retencdo de ano, ou de ciclo, regem-se pelas disposicdes legais e regulamentares em

80

Regulamento Interno - Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga - 2014/2018



vigor, pelos critérios e procedimentos gerais definidos pelo Conselho Pedagdgico, pelos critérios
especificos estabelecidos pelos departamentos curriculares, subdepartamentos e conselhos de curso
no ensino profissional.
2. A avaliacao das aprendizagens e competéncias do Ensino Bdsico rege-se pelos principios definidos
no Decreto-Lei n.2139/2012, de 5 de julho, materializados, para o Ensino Basico, no Despacho
Normativo n.2 24-A/2012, de 06 de dezembro, para o Secundario, na Portaria n? 243/2012, de 10 de
agosto. Os alunos abrangidos pela Educagdo Especial sdo avaliados ainda em conformidade com o
estabelecido em legislacdo propria.
3. As regras, os critérios e os procedimentos em matéria de avaliacdo de alunos, nomeadamente os
definidos no Conselho Pedagégico e nas diferentes estruturas de coordenagdo e supervisdao
pedagdgica do Agrupamento, devem:

a) Usar linguagem clara, objetiva e acessivel,

b) Ser explicados aos alunos, no inicio do ano letivo e sempre que necessario, pelo professor de

cada disciplina ou area disciplinar;

c) Estar devidamente organizados, disponiveis e acessiveis em permanéncia, na pagina eletrdnica

do Agrupamento, para consulta dos alunos e restante comunidade escolar.

Artigo 141¢
Operacionalizagdo dos critérios de avaliagao

1. No ambito da sua disciplina e de acordo com os critérios gerais de ciclo definidos no Agrupamento,
o professor deve:

a) Clarificar com os alunos, no inicio do ano letivo, os critérios e os instrumentos de avaliacdo que

vao sustentar a sua avaliagdo, bem como a sua operacionalizagao;

b) Fornecer informacdo sobre a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades

de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho (resultados de testes, de trabalhos e

outros considerados pertinentes).

Artigo 142¢
Aplicacao dos instrumentos de avaliagao

1. Os professores agendam, preferencialmente no inicio do ano escolar ou no inicio de cada periodo, a
data dos instrumentos de avaliagdo a utilizar.
2. Salvo situagdes excecionais, ndo deve ser realizada mais de uma prova de avaliagdo no mesmo dia
nem mais do que trés por semana.
3. Os alunos devem ser informados, com pelo menos oito dias de antecedéncia, dos conteuldos
programaticos/capacidades/objetivos contemplados nos instrumentos de avaliagdo mencionados no
ponto 1, bem como da sua estrutura.
4. No 32 CEB e ES, o enunciado das provas deve incluir as cotagdes estabelecidas para cada item.

5. Cada prova de avaliacao deve ser entregue antes da realizacao da seguinte.
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6. A correcdo da prova de avaliacdo deve ser realizada em contexto de sala de aula ou fornecida a
correcao-modelo, salvaguardando-se, sempre, um momento para o esclarecimento de duvidas.
7. Todos os elementos de avaliacdo dum determinado periodo letivo devem ser entregues antes do
termo do mesmo.
8. Se um aluno faltar a uma prova de avaliacdo previamente marcada, sé poderad realizar outra, desde
gue a falta ndo lhe seja imputavel e a justificacdo seja considerada atendivel pelo Diretor de Turma,
PTT ou Diretor.
8.1. Caso a falta seja considerada injustificada, o aluno n3do tera oportunidade de efetuar a prova.
Artigo 1432
Comunicagao de resultados
1. As notacOes a utilizar na avaliacdo devem conformar-se ao grupo etario e a tipologia da tarefa.
2. Na Educacdo Pré-Escolar, a avaliagdo traduz-se numa sintese descritiva sobre o dominio de
competéncias adequadas ao contexto em que ocorre a evolucdo da crianca e de acordo com as
orientacgdes curriculares.
3. No 1° CEB, a informacao resultante da avaliacdo sumativa exprime-se de forma descritiva, incidindo
sobre as diferentes dreas curriculares, com excecao das disciplinas de Portugués e de Matematica, no
49 ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.
4. No 19, 22 e 32 CEB, sdo utilizadas as notacdes qualitativas de Excelente (intervalo de 90 a 100%),
Satisfaz Bastante (intervalo de 70 a 89%), Satisfaz (intervalo de 50 a 69%), Nao Satisfaz (intervalo de 0 a
49%).
5. Para além do estabelecido no ponto anterior, no 32 CEB a classificacdo da prova de avaliacdo pode
ainda ser expressa de forma quantitativa de 0 a 100%.
6. No ES, as provas de avaliacdo corrigidas devem ter o registo das classificacGes atribuidas a cada
questdo e a classificacdo final da prova é expressa de forma quantitativa em valores (0-20) ou pontos
(0-200).
7. Os resultados da turma (taxa de sucesso e médias por disciplina) disponibilizados pela equipa de
autoavaliagdo do Agrupamento devem ser objeto de analise e reflexao promovidas em cada turma
pelo respetivo DT.
Artigo 1442
Participacdo dos alunos na avaliagao
1. O aluno participa de forma continuada no seu processo de avaliagdo, apropriando-se, pela interagao
com o professor e com os pares, dos critérios de avaliagdo das tarefas e regulando o seu desempenho
em fun¢do dos mesmos.
2. 0 aluno, tendo por base os critérios de avaliacdo de cada disciplina ou area disciplinar, deve orientar

e organizar o seu trabalho com vista ao sucesso das suas aprendizagens.
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3. O aluno deve participar no seu processo de avaliagdo com a sua autoavaliagdo em cada uma das
disciplinas/areas disciplinares.
Artigo 145¢2
Pessoal Docente — Direitos Gerais e Especificos
Para além dos direitos consignados na legislacao geral, definem-se ainda os seguintes:
a) Ser ouvido pelo Diretor;
b) Ser apoiado, no exercicio das suas atividades, pelos drgdaos de administracdo e de gestdo,
estruturas de orientacdo educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e
colaborar, nomeadamente assistentes técnicos e operacionais;
c) Conhecer atempadamente toda a informacdo que |he diga respeito;
d) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;
e) Manifestar a sua preferéncia relativamente ao seu hordrio;
f) Ser convocado pelo meio mais expedito (telefone, email institucional, sms, ...), e com a
antecedéncia minima de 48 horas, para servigo oficial;
g) Ter acesso, em tempo Uutil, a sintese da ata do Conselho Pedagdgico, assim como a toda a
restante informacao relevante;
h) Dispor de um crédito de fotocdpias a fixar, anualmente, pela Direcéo;
i) Conhecer o RI.
Artigo 1462
Deveres Gerais e Especificos
1. Para além dos estipulados para trabalhadores que exercem func¢des publicas em geral e dos
consagrados no Estatuto da Carreira Docente, sao ainda deveres dos docentes:
a) Utilizar, no processo de ensino-aprendizagem, os métodos mais adequados e diligenciar pelo
seu aperfeicoamento constante, tendo em vista o sucesso educativo;
b) Respeitar as suas planificagcdes acordadas nas reuniées de departamento/coordenacdo de ano;
c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada unidade didatica;
d) Agendar com os alunos a marcagdo de provas nos registos proprios, prevendo assim que nao
sejam marcadas mais de trés provas de avaliagdo semanais nem mais de uma por dia, libertando,
sempre que possivel, a Ultima semana de aulas de cada periodo, salvaguardando as
determinagdes do Conselho Pedagdgico;
e) Informar os alunos, de forma clara, com pelo menos oito dias de antecedéncia, dos conteldos
programaticos/capacidades/objetivos a aferir nas provas de avalia¢do previstas;
f) Entregar as provas aos alunos, até ao final de cada periodo, promovendo a reflexdo critica e a
autorregulacao das aprendizagens;
g) Fazer a correcdo/apreciacdo das provas escritas e sua entrega ao préprio aluno na sala de aula,

esclarecendo possiveis duvidas;
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i) Fornecer dados decorrentes da avaliacdo dos alunos, sempre que tal seja solicitado pelo DT, CT,
Conselho Pedagdgico ou Diretor;

h) Proceder a avaliacdo continua dos alunos, de acordo com as normas legais em vigor e com
critérios e procedimentos determinados pelo departamento/coordenacio de ano;

i) Registar nos documentos préprios os sumarios e faltas dos alunos;

j) Transmitir por escrito ao DT/Coordenador de estabelecimento/Diretor todos os atos
disciplinares que excedam a sua competéncia;

k) Participar por escrito ocorréncias que determinem a ordem de saida da sala de aula;

I) Manter nos seus atos atitudes exemplares, procurando resolver todas as questdes surgidas com
0 maximo de serenidade e bom senso;

m) Criar e fazer respeitar na sala de aula as condi¢Ges para um clima apropriado de liberdade,
responsabilidade e cooperacdo;

n) Estimular nos alunos o desenvolvimento de capacidades de iniciativa, autoavaliacdo e espirito
critico;

o) Atender, sempre que possivel, aos problemas individuais dos alunos;

p) Seguir critérios de avaliagdo uniformes, estabelecidos em cada departamento curricular, e
deles dar conhecimento aos alunos;

g) Indicar aos alunos o material indispensavel a trazer para a aula;

r) Comunicar, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da Escola todas as deficiéncias dos servicos de apoio
que afetem o normal funcionamento da atividade letiva, nomeadamente a auséncia de
funcionarios auxiliares ou falta de asseio nas salas de aula;

s) Ser assiduo e pontual, designadamente dirigindo-se para a sala de aula imediatamente apds o
toque que indica o inicio da aula;

t) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, competindo-lhe abrir e fechar a porta
com a chave que lhe é atribuida pelo 6rgdo de gestdo no inicio do ano letivo;

u) Permitir excecionalmente que qualquer aluno abandone a sala de aula antes do toque de saida;
v) Assumir a responsabilidade de tudo o que possa acontecer ao aluno fora da sala de aula
sempre que ele dela saia com a sua autoriza¢do ou por sua indica¢do, sem que lhe tenha marcado
falta;

w) Respeitar integralmente o tempo letivo;

x) Zelar pela conservagdo de material em geral, verificando o seu estado e ndo permitindo a sua
utilizagao de forma inadequada ou menos cuidada;

y) Colaborar na organizagdo de atividades de complemento curricular;

z) Apresentar, sem que para tal seja solicitado, ao Diretor, todas as sugestdes e observacdes que
julgue poderem contribuir para uma melhor organizacdo escolar e/ou um maior aperfeicoamento

da funcdo formativa da escola;
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aa) Requisitar o material audiovisual ao funcionario do respetivo piso, com um minimo de 24
horas;
ab) Participar qualquer avaria detetada no material requisitado;
ac) Ndo utilizar o telemével durante as atividades letivas ou outros meios eletrénicos que ndo
tenham a ver com o desenvolvimento das mesmas.
Artigo 1472
Interdi¢des
a) Utilizar a aula para propagar doutrinas ou ideologias contrarias aos principios consignados na
Constituicdo da Republica;
b) Dar ordem de saida a um aluno da sala de aula sem, posteriormente, comunicar, por escrito, a
ocorréncia ao Diretor de turma ou a Dire¢cdo/Coordenador de Estabelecimento;
c) Dispensar os alunos das aulas;
d) Fornecer a pessoas estranhas ao Agrupamento qualquer informacdo de que tenha tido
conhecimento no exercicio das suas funcdes, exceto se autorizado pela Direcao.
Artigo 1482
Pessoal Nao Docente
Entende-se por pessoal ndo docente o pessoal integrado nas carreiras e categorias do regime geral —
técnico superior, assistente técnico, chefe dos servicos de administracdo escolar, assistente
operacional e coordenador dos assistentes operacionais — em exercicio de fungbes neste
Agrupamento, a tempo completo ou parcial, com contrato de trabalho em funcdes publicas.
Artigo 149¢
Direitos Gerais
1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas, bem como os direitos decorrentes deste Regulamento Interno, nomeadamente:
a) Intervir em consultas sobre op¢des fundamentais para o Agrupamento;
b) Emitir recomendagGes no ambito da sua organizacdo e funcionamento;
c) Participar em experiéncias inovadoras no ambito das suas fungdes;
d) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais do Agrupamento;
e) Receber formagédo inerente ao exercicio das suas fungdes;
f) Ser tratado respeitosamente por todos os membros da comunidade;
g) Ver respeitado o seu tempo de trabalho.
Artigo 1502
Deveres Gerais
1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
trabalhadores que exercem fung¢Ges publicas em geral e dos deveres decorrentes deste Regulamento

Interno, nomeadamente:
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a) Contribuir para a formacao integral do aluno;
b) Manter as instalacbes e equipamentos que |lhe estdo adstritos em perfeito estado de higiene e
funcionalidade;
c) Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa, favorecendo a criagdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo, em especial entre alunos, encarregados de
educacao, docentes e restante pessoal;
d) Corresponsabilizar-se pela preservacdao e uso adequado das instalacdes e equipamento e
propor medidas de melhoramento e renovacgao;
e) Comunicar atempadamente ao responsavel direto eventuais auséncias ao servico, para se
proceder as necessarias substituicoes;
f) Assegurar e manter atualizado o horério de funcionamento, em local bem visivel, do local de
trabalho, quando tal se justifique;
g) Fazer uso do cracha de identificacdo pessoal;
h) Ndo abandonar o seu posto de trabalho, durante o seu horario, sem que tal se justifique;
i) Participar na organizacdo das atividades programadas no estabelecimento de educacgéo;
j) Respeitar a natureza confidencial da informacgdo relativa aos alunos e de toda a comunidade
educativa;
k) Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento e servigos;
[) Ser afavel no trato e correto nas relagées com todos os membros da comunidade educativa e
com todas as pessoas que se dirijam a escola;
m) Resolver com bom senso, tolerancia e compreensdo os problemas que surjam no ambito das
suas funcgoes.

Artigo 151¢

Interdigoes
a) Utilizar a escola para propagar doutrinas ou ideologias contrarias aos principios consagrados na
Constituicdo da Republica;
b) Aceder as redes sociais durante o tempo de trabalho;
c) Proceder a venda de quaisquer produtos nado autorizados;
d) Abandonar o local de trabalho dentro do seu horario;
e) Fornecer a pessoas estranhas ao Agrupamento qualquer informacdo de que tenha tido
conhecimento no exercicio das suas func¢des, exceto se autorizado pela Diregao.

Artigo 152¢2

Deveres do Assistente Técnico da Area Administrativa
1. Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, previstos no n2 2, do
artigo 3.°, do Anexo ao Decreto-Lei 58/2008, de 9 de setembro, sdo ainda deveres do assistente

técnico:
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a) Cumprir todas as disposicOes legais aplicaveis;
b) Prestar todas as informacdes que |he forem solicitadas, com clareza e correcdo;
c) Cooperar com os 6rgdos de Direcdo;
d) Manter atualizado o inventario dos bens méveis da Secretaria bem como o cadastro
patrimonial da escola;
e) Assinar diariamente o livro de ponto ou utilizar o cartdo magnético;
f) Ndo se ausentar durante as horas de servico a ndo ser que seja previamente autorizado pelo
superior hierarquico;
g) Colaborar nas tarefas devidas aos servicos administrativos, de acordo com a ordem de servigo
distribuida, dando prioridade aos servigos sujeitos a prazos, de modo a que estes ndo sejam
excedidos;
h) Ausentar-se para o bufete sé depois dos toques de entrada para as aulas.
2. E da responsabilidade do pessoal administrativo no encerramento dos servigos:
a) O fecho a chave de todos os arquivos;
b) Ndo deixar quaisquer objetos em cima dos moveis, suscetiveis de atrair as atencbes do
exterior;
c) Baixar os estores, fechar as janelas e as portas da Secretaria.
Artigo 1532
Deveres do Assistente Técnico na Area da A¢do Social Escolar
1. Compete ao Assistente Técnico do servico da Acdo Social Escolar, para além dos deveres gerais:
a) Elaborar todo o processo de candidatura aos subsidios de estudo;
b) Receber, conferir, analisar e encaminhar as candidaturas aos subsidios de estudo;
c) Requisitar os produtos necessarios para o Bufete e Papelaria;
d) Fazer a triagem dos acidentes;
e) Elaborar os processos relativos ao seguro escolar;
f) Preencher os mapas mensais e trimestrais a enviar a Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares;
g) Fazer o controlo das mercadorias em armazém;
h) Atender os Encarregados de Educagao;
i) Distribuir os livros e material escolar aos alunos subsidiados;
j) Gerir, de acordo com as orientagBes definidas pelo Conselho Administrativo, o bufete e a
papelaria;
k) Participar na organiza¢do dos transportes escolares;
[) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria e
orientar o respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na lei;

m) Manter atualizado o inventdrio dos bens moéveis do SASE.
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Artigo 1542
Deveres do Assistente Operacional
1. Para além dos deveres expressos na lei geral, sdo deveres do Assistente Operacional:
a) Assegurar a conservacdo e manutencdo de todos os artigos e mobilidrio, ou outros que estejam
a seu cargo, bem como manter atualizado o inventdrio dos bens mdveis do seu setor. Sempre que
se verifique qualquer extravio ou estrago de equipamento, dar de imediato conhecimento ao
encarregado e coordenacdo do pessoal assistente operacional ou a quem as suas vezes fizer;
b) Providenciar no sentido de todas as salas estarem apetrechadas com material necessario ao
bom funcionamento das aulas: giz ou marcador de quadro branco, apagador ou outro material
que seja solicitado pelos docentes;
c) Anotar na respetiva folha de presencas as faltas dos docentes, apds ter esgotado o prazo de
tolerancia para o inicio das aulas;
d) Atender prontamente qualquer pedido ou solicitacdo dos professores em exercicio no
respetivo setor;
e) Ndo abandonar o setor que lhe estd confiado (quando por razGes imperiosas tiver de o fazer,
deve prevenir o(a) colega do setor mais proximo, que o substituird durante a sua auséncia ou
impedimento);
f) Sempre que seja solicitado qualquer material didatico que se encontre depositado no seu setor,
deverd, no final da sua utilizacdo, providenciar para que o material referido seja retirado do local
de utilizacdo e guardado em local previamente designado;
g) Contribuir para o bom funcionamento, manutencgdo, arranjo e estado de limpeza de cada setor
que |lhe esta adstrito, o qual, devendo ser preocupacdo de todo o corpo discente e docente, é, no
entanto, da sua responsabilidade;
h) Certificar-se, no fim de cada periodo de utilizacdo dos espagos de trabalho, que todas as portas,
janelas ou postigos estejam fechados;
i) Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade;
j)Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagao;
k) Prestar informagGes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;
[) Abrir e fechar portas, portGes e janelas, (des)ligar o quadro de eletricidade;
m) Usar vestuario adequado (bata) e cracha com identificacdo;
n) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades
escolares, bem como nos recreios, saidas, visitas de estudo, eventos desportivos, coldnia balnear
e festas;

0) Assegurar o acompanhamento dos alunos em situacdo de auséncia do docente;
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p) Responsabilizar-se, nos JI e 12CEB, pelo armazenamento, conservacdo, distribuicdo e notacdo

das embalagens de leite e de fruta diariamente consumidas pelos alunos;

g) Manter os espacgos exteriores das unidades do Agrupamento em adequado estado de

conservagao e limpeza.
2. Ao Assistente Operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de
acao social escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo com os restantes membros da
comunidade educativa no dominio do processo educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efetuado.
3. Ao Assistente Operacional, na area de apoio a atividade pedagdgica, compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades

letivas, zelando para que nas instalagGes escolares sejam mantidas as normas de compostura,

limpeza e siléncio em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Prestar apoio aos diretores de turma e reunides;

c) Zelar pela conservagdo e manutencdo das instalagées e dos jardins;

d) Fazer cumprir as determinacGes dos professores, nomeadamente exercendo vigilancia sobre os

alunos aquando da ordem de saida da sala de aula;

e) Vigiar as instalagbes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao

autorizadas;

f) Assegurar o apoio a reprografia e as ligacGes telefdnicas;

g) Sensibilizar os alunos para a lavagem das maos, aquando da utilizagdo do refeitdrio;

h) Esclarecer sobre a necessidade de comer equilibrada e racionalmente;

i) Esclarecer sobre a razdo do fornecimento de determinados alimentos e da exclusdo de outros

tendo em conta os preceitos de uma alimentacdo racional.
4. Ao Assistente Operacional em servico de vigilancia noturna compete genericamente exercer
vigilancia noturna do estabelecimento de ensino, procurando impedir a entrada de pessoas ndo
autorizadas. Ao Assistente Operacional em servico de Vvigilancia noturna compete
predominantemente:

a) Passar ronda a toda a escola;

b) Comunicar a detecdo de qualquer elemento suspeito (pessoa ou objeto) quer ao Diretor quer,

na sua auséncia, as forcas de seguranga (PSP);

c) Comunicar qualquer anomalia detetada durante a noite ao nivel de portas, vidros, chaves, luzes

ou aparelhos;

d) Cumprir o hordério distribuido sem, no entanto, o publicitar (nem mesmo junto dos colegas);

e) Procurar ndo ter rondas fixas no tempo e diversificar os locais de entradas e saidas de trajetos;
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f) Ndo empregar a violéncia, exceto quando a mesma se torne indispensavel e/ou em legitima
defesa;
g) Manter acesas as luzes habituais mesmo durante os fins de semana;
h) Ser conhecedor do posicionamento de todos os extintores, da localizagdo de todas as chaves e
fazer a fiscalizacdao continua de todas as vedacdes e redes de separacao;
i) Abrir e fechar portas, portGes e janelas, desligar o quadro de eletricidade, entregar e receber
chaves do chaveiro a seu cargo;
j) Controlar a entrada de pessoas e viaturas nas instalagdes, encaminhar as pessoas para o
atrio/rececdo.
Artigo 1552
Deveres do Encarregado de Coordenagao do Pessoal Assistente Operacional (ECPAO)
1. Para além dos deveres expressos no Decreto-Lei 223/87, Decreto-Lei 515/99 de 24 de 3 de
novembro e Portaria 63/2001 de 30 de janeiro compete ao ECPAO:
a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica;
b) Sugerir ao 6rgdo de administracdo e gestdo medidas que possam beneficiar os servigos;
c) Informar o érgado de administracdo e gestdo das ocorréncias que de algum modo prejudiquem o
normal funcionamento do estabelecimento de ensino;
d) Entregar a relagdo das faltas nos Servigos Administrativos;
e) Assegurar o servico, pontualmente, em caso de auséncia momentanea de pessoal sob a sua
dependéncia hierarquica;
f) No impedimento ou auséncia do ECPAQ, as suas fung¢des serdo exercidas por outro funciondrio
designado pelo Diretor;
g) Fazer circular as ordens de servico.
Artigo 1562
Deveres do Assistente Operacional em Servigo no Pavilhdo Gimnodesportivo
a) Colaborar com os professores;
b) Vigiar os balnedrios e campo de jogos;
c) Guardar os valores que Ihe forem entregues pelos alunos;
d) Limpar as areas que lhe foram destinadas zelando pela sua conservagao;
e) Cumprir o regulamento especifico da disciplina;
f) Manter atualizado, em colabora¢do com o Diretor de instalagdes desportivas, o inventario dos bens
moveis adstritos ao seu setor.
Artigo 1572
Deveres do Assistente Operacional em Servigo na Papelaria
a) Fazer a digitalizacdo e os carregamentos dos cartGes dos utentes e preencher as relagdes de

necessidades dos produtos para a papelaria;
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b) Receber e conferir os produtos requisitados mediante assinatura dos documentos contabilisticos;
c) Vender material escolar;
d) Apurar diariamente a receita realizada e entrega-la ao tesoureiro mediante documento assinado;
e) Limpar e arrumar as instalacGes da papelaria, respetivo equipamento e utensilios;
f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
g) Manter atualizado, em colaboragdo com assistente técnico em servigo no SASE, o inventdrio dos
bens existentes no seu setor;
h) Realizar outras tarefas que, pontualmente, sejam solicitadas pelo 6rgao de gestao e administragao.
Artigo 1582

Deveres do Assistente Operacional em fungées no PBX/Receg¢do
a) Ser cortés, afavel e delicado. Ao atender uma chamada, deve identificar-se e saudar o seu
interlocutor;
b) Encaminhar as chamadas;
c) Controlar as chamadas oficiais;
d) Atender e encaminhar o publico;
e) Controlar os livros de presencas (A.P.A., D.T., Delegados, D.I. “TProfessor” e outros) a sua guarda;
f) Receber e ou encaminhar as encomendas;
g) Limpar e arrumar os utensilios e espacos distribuidos.

Artigos 1592

Deveres do assistente operacional que exerce fun¢ées no bufete
a) Mostrar afabilidade no trato com os utentes, denotando um relacionamento empatico;
b) Manter os aparelhos, balcdes, utensilios e mesas escrupulosamente limpos, bem como as
instalacGes em geral (chdo, paredes, esgotos e canalizagcGes);
c) Manter as maos sempre limpas e com protec¢do adequada (luvas) para a execugdo de determinadas
tarefas (ndo deve manusear dinheiro ou outros objetos que possam atentar contra a higiene dos
produtos);
d) Controlar a qualidade dos produtos fornecidos, com imediata comunicagdo ao responsavel pelo
SASE;
e) Evitar a entrada de elementos estranhos ao servico;
f) Preencher as relagdes de necessidades de produtos para o bufete, receber e conferir produtos
requisitados;
g) Preparar e vender produtos do bufete;
h) Limpar e arrumar instala¢des do bufete, respetivo equipamento e utensilios;
i) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

Artigo 1602
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Deveres do Assistente Operacional em servigo na Reprografia
1. Reproduzir, dentro dos prazos definidos, os documentos entregues ou enviados eletronicamente
pelos docentes (desde que se relacionem com as atividades letivas) ou outros autorizados pelo
Diretor;
2. Reproduzir os documentos entregues pelo dérgdao de administracdo e gestdo e pelos servicos
administrativos;
3. Executar servigos particulares, cobrando as taxas em vigor;
4. Zelar pela manutengdo da maquinaria, alertando de imediato para qualquer avaria/anomalia;
5. Zelar pela limpeza das instalagGes;
6. Evitar a entrada nas instala¢des da reprografia de elementos estranhos ao servico;
7. Manter atualizado o inventdrio dos bens mdveis adstritos a reprografia;
8. Apurar diariamente a receita e entregd-la mediante documento assinado;
9. Informar atempadamente das necessidades de papel, material de encadernagdo e outros.
Artigo 1612
Utilizacdo de Mdaquinas de Reprografia
1. A utilizacdo da fotocopiadora dos Servicos Administrativos é feita pelo Diretor, Subdiretor e
Adjuntos, pelo Chefe dos Servicos de Administracao Escolar e pelos Assistentes Técnicos.
2. A utilizacdo das fotocopiadoras ou duplicadores da Reprografia é feita pelo Diretor, Subdiretor e
Adjuntos ou Assistente Operacional indicado para esta tarefa e, no seu impedimento, pelo seu
substituto.
3. O nimero maximo de exemplares a tirar em cada uma das mdquinas é definido pelo Diretor.
4. Para o controlo do nimero de exemplares tirados:
a) Todo o material a policopiar ou a imprimir tem de ser requisitado ou enviado por correio
eletrénico com a antecedéncia minima de 24 horas;
b) As requisicdes sdo entregues ou enviadas por correio eletrénico ao funcionario da reprografia;
c) Todas as requisicdes sdo arquivadas pelo Assistente Operacional que desempenha as tarefas na
reprografia;
d) Diariamente, o Assistente Operacional tem que anotar o total constante da maquina
fotocopiadora;
e) Mensalmente, o mesmo funciondrio elaborard um mapa total de fotocdpias requisitadas por
cada docente, entregando-o no érgao de gestao e administragao;
f) Ndo é necessaria a requisicdo para a fotocopiadora que se encontra ao servico do 6rgao de
gestdo e administracdo e Servicos Administrativos, sendo anotadas as fotocdpias tiradas em
caderno proprio.
5. Para a prestacdo de servico particular de fotocdpias deve proceder-se da seguinte forma:

a) Preencher uma requisicdo a fornecer pelo funciondrio da reprografia;
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b) Entregar a requisi¢cdo, juntamente com os originais, ao funcionario referido no ponto anterior;
c) Pagar as fotocdpias no ato da entrega, de acordo com a tabela que se encontrar em vigor.
Artigo 1622
Deveres do Assistente Operacional em servigo na Portaria
1. Ao Assistente Operacional em servico na Portaria, que ocupa um lugar-chave no controlo de
seguranca da escola e tem a seu cargo a primeira detecdo de elementos estranhos ao ambiente
escolar, compete:
a) Controlar a entrada de pessoas e viaturas nas instalagdes;
b) Encaminhar as pessoas para o atrio/recec¢ao;
c) Comunicar qualquer anomalia;
d) Impedir a saida dos alunos durante o horario das atividades (salvo com autorizacdo especial);
e) Evitar a permanéncia dos alunos junto do portdo de entrada;
f) Zelar pela limpeza da area que |he foi distribuida;
g) Vigiar a area envolvente da escola;
h) Manter atualizado o inventdrio dos bens méveis existentes no seu setor;
I) Receber o correio e entrega-lo ao Chefe dos Servicos de Administragdo Escolar (CSAE).
Artigo 1632
Deveres do Assistente Operacional em Servico na Biblioteca
a) Cumprir rigorosamente o horario estipulado no Regimento da Biblioteca;
b) Contribuir para um clima de respeito pelas instalaces e equipamentos;
c) Prestar sempre apoio aos utilizadores da Biblioteca;
d) Providenciar o material requisitado pelos leitores;
e) Fazer o registo de livros e outro material que entre na Biblioteca;
f) Dialogar com os alunos, no sentido de os responsabilizar pelos seus atos;
g) Zelar pela limpeza das instalagdes e equipamentos da Biblioteca;
h) Repor nos respetivos lugares os livros utilizados;
i) Manter atualizado, em colaboragdo com o Coordenador, o inventdrio dos bens méveis adstritos a
Biblioteca;
j) Comunicar qualquer anomalia ao Professor Bibliotecario.
Artigo 1642
Deveres do Assistente Operacional de Setor
1. O servigo geral de cada setor desenvolve-se ndo sé no interior e atrio adjacente, mas também a
volta do mesmo. O funcionario de cada setor deve igualmente colaborar na formag¢do dos jovens.
Assim deve:
a) Contribuir para um clima de respeito pelas instala¢des e equipamentos;

b) Contribuir para um clima de compreensao e sdo convivio entre os alunos;
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c) Dialogar com os alunos, no sentido de os responsabilizar pelos seus atos;

d) Zelar pela limpeza das areas que lhe foram distribuidas;

e) Providenciar o material requisitado pelos docentes e proceder a sua recolha apds cada

utilizagao;

f) Fazer circular as ordens de servico.

Artigo 1652
Pais e encarregados de Educagdo
1. Os pais e encarregados de educacdo sdo, nos termos legais e deste regulamento, parceiros
privilegiados no funcionamento do Agrupamento.
2. Aos Pais e Encarregados de Educacdo &, de acordo com a legislacdo aplicavel, reconhecido o direito
de participacdo na vida do Agrupamento e, em particular, de cada estabelecimento integrante,
concretizado na representacdo no CG e nos conselhos de turma, na organizacdo e na colaboracdo em
iniciativas que visem a melhoria da qualidade e da humanizagdo das escolas, em a¢des motivadoras da
aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.
Artigo 1662
Direitos Gerais

Sao direitos dos pais e encarregados de educacdo, além de outros que a lei consagra:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Ser atendido com cortesia e amabilidade;

c) Ser devidamente informado pelo Professor Titular/Diretor de Turma/curso sobre:

- Alintegracdo do seu educando na comunidade escolar;

- O aproveitamento, assiduidade e comportamento escolar do mesmo;

- O plano de estudos e os critérios gerais e especificos de avaliacdo dos alunos;

- As atividades escolares a desenvolver no ambito do projeto educativo e do plano anual de

atividades;

d) Participar na orientacdo educativa do seu educando;

e) Consultar o processo individual do seu educando (PIA) nos servicos administrativos, dentro do

horério de atendimento ou na presenca do DT/PTT, em horario de atendimento. Com autorizagio

do Diretor do AEDMARIAII, poderdo ser feitas copias de elementos constantes do PIA;

f) Diligenciar no sentido de assegurar a efetivagao dos direitos e interesses legalmente protegidos

do seu educando;

g) Sugerir, diretamente ou através dos seus representantes, orientacdes educativas ou

pedagdgicas, alternativas curriculares, atividades de ocupagao de tempos livres...;

h) Ser avisado em curto espaco de tempo sobre qualquer ocorréncia grave relativa ao seu

educando;
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i) Participar no processo de avaliacdo do seu educando, acompanhando processo, resultados e
progressdao, tomando conhecimento informal, no caso da educacdo pré-escolar, e formal, nos
restantes niveis e ciclos de ensino, através do DT/PTT/educador;
j) Recorrer hierarquicamente da avaliacdo do seu educando e de outras decisdes dos orgaos
competentes;
k) Eleger, ser eleito para estar representado no Conselho Geral e no Conselho de Turma, em
conformidade com a lei e este regulamento;
[) Organizar-se, nos termos legais, em associa¢do de pais e encarregados de educacdo e participar
nas suas atividades.
Artigo 1672
Deveres Gerais
Constituem deveres dos pais e encarregados de educacgao, além de outros que a lei determina:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Conhecer o projeto educativo, o regulamento interno e o plano anual de atividades do
Agrupamento;
c) Dialogar com o seu educando, transmitindo-lhe os valores defendidos pela familia e pela
escola e fazé-los cumprir;
d) Respeitar professores, funcionarios e alunos;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagodgica, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem do seu educando;
f) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os de assiduidade, de correto comportamento e
de empenho no processo de aprendizagem;
g) Contribuir para a preservacdao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;
h) Contribuir para o reconhecimento da autoridade dos docentes por parte dos alunos;
i) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo a este aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;
j) Propor a realizacdo de atividades de complemento/enriquecimento curricular pela turma do
seu educando, sempre que as considerar importantes;
k) Providenciar no sentido de que o seu educando disponha do material escolar requerido;
I) Fornecer ao Professor Titular / Diretor de Turma ou a outros professores as informacgdes que

estes solicitem, tendo em vista um melhor conhecimento do seu educando;
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m) Estar atento a assiduidade e pontualidade do seu educando, justificando atempada e
rigorosamente as suas faltas quando for o caso, juntando os comprovativos requeridos e
entregando tudo ao professor titular/Diretor de turma/curso, pessoalmente, por correio ou
caderneta escolar, através do educando;
n) Providenciar para que o seu educando respeite os haveres dos colegas, assim como os de
todos os membros da comunidade educativa;
o) Comparecer na escola sempre que julgue necessario ou quando para tal for
convidado/convocado.
Artigo 1682
Representantes de Pais e Encarregados de Educagao de Turma
Em cada turma ou sala de JI serdo eleitos dois representantes dos pais e encarregados de educagdo
(um efetivo e outro suplente), que serdo designados de “representantes de pais e encarregados de
educacdo de turma” e que terdo como principal fungdo representar os pais e encarregados de
educacdo da turma/sala, junto dos 6rgdos de gestdo do Agrupamento, do Conselho de Turma e da
associagao de pais.
Artigo 1692
Eleicao
1. No inicio de cada ano letivo, a eleicdo dos representantes de pais e encarregados de educacdo da
turma/sala serd realizada em reunido geral de pais e encarregados de educacdo, na primeira reunido,
convocada pelo Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador.
2. O Diretor de Turma/Professor Titular de Turma/Educador da inicio ao processo, sensibilizando os
pais e encarregados de educacdo para a relevancia da fungao.
3. Os pais e encarregados de educacdo presentes na reunido procedem a eleicdo dos seus
representantes, sendo considerados eleitos aqueles que obtiverem maior nimero de votos favoraveis,
através de votacao pela regra de maioria simples.
Artigo 1702
Direitos e deveres especificos
a) Participar na elaboragdo de Plano de Turma, apresentando sugestées;
b) Participar nas reunides do conselho de turma, exceto quando a ordem de trabalhos integre assuntos
relativos a avaliagdo dos alunos;
c) Disponibilizar o seu contacto a todos os pais e encarregados de educac¢do da turma;
d)Elaborar uma lista de contactos de todos os pais e encarregados de educagdo da turma e divulga-la
junto dos mesmos;
e) Enviar a lista de contactos a Associa¢do de Pais;
f) Apds conhecimento da ordem de trabalhos, auscultar os pais e encarregados de educacdo antes da

sua participacao nas reunides de Conselho de Turma para recolha de assuntos, sugestdes a apresentar.
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g) Divulgar, junto dos mesmos, as informacGes e decisGes tomadas pelo conselho de turma,
mencionado no ponto anterior;
h) Ser informado de problemas que perturbem o normal desenvolvimento das atividades letivas da
turma e contribuir para a sua resolucao;
i) Participar nas assembleias gerais de pais e encarregados de educacdo;
j) Comunicar aos pais e encarregados de educacdo as deliberacGes das assembleias mencionadas no
ponto anterior.
Artigo 1712
Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao

No Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, encontram-se juridicamente constituidas as seguintes
associacGes de pais e encarregados de educacdo, cuja estrutura e organizagao estao definidas nos
respetivos estatutos:

- Associacdo de pais e encarregados de educagdo do jardim de infancia Bracara Augusta;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica de S. Jodo de Souto;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica de Tendes;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica de Nogueiré;

- Associacdo de pais e encarregados de educacao da escola basica de Bairro Econdmico;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica n2 2 de Lamacaes;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica S. Tecla;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola basica de Lamacaes;

- Associacdo de pais e encarregados de educacdo da escola secundaria D. Maria Il.

Artigo 1722
Direitos das Associagdes de Pais e Encarregados de Educagao

Sdo direitos das associa¢es de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, além de outros que
a lei contempla:

a) Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa do Agrupamento;

b) Participar, através dos seus representantes, no Conselho Geral, nos termos da legislagdo em

vigor e deste regulamento;

c) Reunir com e apresentar propostas ao Coordenador de Estabelecimento e/ou ao Diretor;

d) Acompanhar e participar na atividade da a¢do social escolar, nos termos da lei;

e) Colaborar com o estabelecimento/Agrupamento na organizacdo de atividades de

complemento curricular, de desporto escolar e de ligagdo da escola a comunidade envolvente;

f) Beneficiar de apoio documental por parte do estabelecimento/Agrupamento ou dos servicos

competentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia, na medida dos recursos disponiveis;
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g) Realizar reunides dos 6rgdos da associacdo ou de membros da associagdo com pais e
encarregados de educacdo de alunos do estabelecimento, em espaco deste ou noutro
estabelecimento, de acordo com a disponibilidade existente;
h) Distribuir ou afixar, no estabelecimento e/ou na escola-sede, comunicados e outra
documentacdo de interesse para a associa¢do e para os encarregados de educacao;
i) Participar, através dos seus representantes, no processo de aprovacdo do Projeto Educativo e
do regulamento interno do Agrupamento, colaborando no seu desenvolvimento e concretizagdo;
j) Diagnosticar problemas, apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento do
estabelecimento / Agrupamento e propor solugdes sustentaveis e em conformidade;
k) Avaliar as situacGes lesivas dos interesses dos alunos, denunciando-as e colaborando na
respetiva resolucdo, tomando as iniciativas consideradas adequadas;
[) Possuir um arquivo documental organizado nos respetivos estabelecimentos do Agrupamento.
Artigo 1732
Deveres das Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao
Sao deveres das associacOes de pais e encarregados de educacdo:
a) Colaborar com o estabelecimento/Agrupamento na organizacio de atividades de
complemento curricular, de desposto escolar e de ligacdo da escola a comunidade envolvente;
b) Informar o estabelecimento/Agrupamento, nomeadamente o Coordenador ou Diretor, de
todas as situacdes que merecam atencgao;
c) Reunir com e apresentar propostas ao Coordenador de estabelecimento e/ou ao Diretor,
designadamente para acompanhar e promover a participacdo dos pais nas atividades do
estabelecimento;
d) Informar antecipadamente o Coordenador de estabelecimento ou o Diretor das reunides
previstas e elaborar as respetivas convocatoérias;
e) Dar conhecimento a Direcdo da distribuicdo ou afixacdo de documentos referentes as acoes a
desenvolver.
f) Comunicar ao Diretor do Agrupamento a lista dos corpos diretivos eleitos de cada associagdo
de pais/estabelecimento.
Artigo 1742
Municipio e outros membros da Comunidade Educativa
O municipio e outros membros da comunidade local cooperam com o Agrupamento, na construgao e
no desenvolvimento do seu Projeto Educativo e do plano anual de atividades, para uma intervencao
harmoniosa e ativa no processo educativo.

Artigo 175¢
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Direitos do Municipio e de outros Membros da Comunidade Educativa
Além de outros resultantes da lei e deste regulamento, os representantes do municipio e de outras
entidades da comunidade, em articulacdo direta com o Agrupamento, tém ainda direito a:
a) Integrar o CG, através da designacdo dos seus representantes, nos termos previstos neste
regulamento;
b) Ser informados e/ou participarem em atividades desenvolvidas nos estabelecimentos do
Agrupamento;
c) Apresentar propostas de cooperacao nos diversos dominios da a¢do educativa;
d) Intervir no processo de elaboracdo e celebragdo do contrato de autonomia, se for o caso.
Artigo 1762
Deveres do Municipio e de outros Membros da Comunidade Educativa
Além de outros previstos na lei e neste regulamento, os representantes do municipio e de outras
entidades da comunidade, em articulacdo direta com o Agrupamento, tém ainda o dever de:
a) Participar nas reunides do CG;
b) Informar o Agrupamento sobre iniciativas em que este possa participar;
c) Apoiar o Agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de interesse comum;
d) Colaborar em iniciativas e atividades de formagdo que visem o sucesso do percurso escolar e
formativo dos alunos e a sua integracdo na vida ativa, acolhendo-os, nomeadamente, na
formacgao em contexto de trabalho dos cursos profissionais e vocacionais;
e) Promover e dinamizar iniciativas no ambito das atribuicdes e competéncias previstas na
legislacdo em vigor.
CAPITULO V
SEGURANCA
Artigo 1772
1. A seguranca na escola-sede é da responsabilidade da Dire¢do do Agrupamento e é assegurada pelo
rigoroso cumprimento das determinacdes e das Normas de Execucdo Permanente, do Gabinete de
Seguranga do Ministério da Educagao.
2. A seguranca nos restantes estabelecimentos de ensino e de educagdo do Agrupamento é da
responsabilidade de um coordenador designado pelo Diretor e é assegurada pelo rigoroso
cumprimento das determinagdes e das Normas de Execugao Permanente, do Gabinete de Seguranga
do Ministério da Educacao.
Artigo 1782
Regras basicas de Seguranga
1. Todos os professores e assistentes operacionais devem observar rigorosamente as instrugdes

seguintes:
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a) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico em servico qualquer anomalia
correspondente a presenca de individuos ou objetos estranhos dentro da escola ou de individuos
suspeitos nas imediacoes;
b) Devem ser imediatamente comunicadas ao superior hierarquico em servigo todas as anomalias
a seguir indicadas;
c) No caso de se verificar qualquer anomalia na rede de gds, deve ser imediatamente cortada a
alimentacdo da rede, fechando a valvula existente na parede externa da cozinha;
d) No caso de se verificar qualquer anomalia na rede elétrica, deve desligar-se imediatamente os
disjuntores correspondentes. Os disjuntores que comandam todos os termoacumuladores e as
maquinas de café deverdo ser desligados logo apds a sua utilizacdo. Nunca poderao ser desligados
os disjuntores dos aparelhos de refrigeracdo. Nunca podera ser desligado o interruptor geral da
cozinha (quadro geral ou parcial);
e) No caso de se verificar qualquer anomalia na rede de agua, devera imediatamente ser cortada
a dgua nos passadores respetivos;
d) No caso de se verificar qualquer anomalia (ruidos estranhos, perda de 4gua, aumento ou
diminuicdo anormal da temperatura, pressdo elevada....) deve-se desligar imediatamente os
disjuntores dos termoacumuladores correspondentes;
e) Quaisquer anomalias detetadas nos edificios, como fendas ou ameacas de ruina, devem ser
imediatamente comunicadas;
f) Sempre que qualquer estabelecimento de educa¢do e ensino seja alvo de tentativa de
assalto/assalto, deve ser comunicada essa ocorréncia as autoridades competentes.

Artigo 1792

Plano de Prevencao e Seguranga (ANEXO V)

1. Em cada uma das unidades do Agrupamento devera existir um plano de prevencdo e seguranca

devidamente elaborado, contemplando uma ac¢do conjugada entre os diferentes setores e agentes.

2. Este plano destina-se a evacuacdo das instalagcdes em caso de incéndio ou catastrofe.

3. Em cada unidade, piso, sala de aula, gabinete, laboratério, pavilhdo, cantina, etc... encontra-se

afixada uma planta com referéncia aos percursos de evacuagdo.

4. A comunidade escolar deve conhecer e cumprir, em situa¢do de emergéncia, o estabelecido no

Plano de Evacuacgdo do respetivo estabelecimento de ensino.

5. A Direcdo deve garantir um simulacro de incéndio/catastrofe natural ou outras em cada

estabelecimento de ensino do Agrupamento.

Artigo 1802

Responsavel pela seguranca dos estabelecimentos

Sdo competéncias do responsavel pela seguranca:
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a) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e Protecdo
Civil as instalacGes, sempre que necessario;
b) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situagdo perigosa, as acbes previstas no plano de
prevencao;
c) Solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervencao dos servigos de socorro;
d) Promover a realizagdo dos exercicios para treino das situacdes de emergéncia;
e) Manter atualizado o Caderno de Registo de Seguranca;
f) Zelar pela manutencgdo das instalagGes e equipamentos.
CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 1812
Revisao do Regulamento Interno
1. No ano escolar subsequente ao da aprovacdo deste Regulamento Interno, o CG pode assumir
poderes de revisdao extraordindria, verificando a sua conformidade com o Projeto Educativo do novo
Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Braga, e introduzindo-lhe, por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funcdes, as altera¢des que entender convenientes.
2. O CG pode ainda deliberar, por maioria dos seus membros em efetividade de funcdes, a revisao
ordindria deste regulamento, quatro anos apds a sua aprovacao.
3. Os diferentes érgdos e estruturas de coordenacdo do Agrupamento, bem como os membros da
comunidade educativa organizados em grupos de, pelo menos, 20 (vinte) subscritores, podem
igualmente apresentar ao Diretor, a qualquer momento, propostas de alteragdo a este regulamento,
as quais, ap6s audicdo do Conselho Pedagégico, serdo sujeitas a aprovacdo do Conselho Geral.
4. O CG dispde de um endereco eletrdnico institucional para onde devem ser enviadas sugestdes de
alteracdo deste Rl que poderdo ser tidas em conta aquando da sua revisdo ordinaria, de quatro em
guatro anos, ou extraordinaria, sujeita a aprovacao do CG.
Artigo 1822
Casos Omissos
1. Os casos omissos sao resolvidos pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica, aplicando-se, em matéria de processo,
subsidiariamente, o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
2. Verificada a integragdo de lacunas deste regulamento pelos érgdos e estruturas referidos, o Diretor
elabora a correspondente proposta de alteragcdo e, na primeira oportunidade, submete-a a aprovagao
do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Artigo 1832
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Divulga¢ao do Regulamento Interno
1. O presente regulamento é disponibilizado em permanéncia na pagina eletrénica do Agrupamento e
nas reprografias da Escola Bdsica de Lamagdes e da Escola-sede, onde pode ser consultado ou
policopiado.
2. No inicio de cada ano letivo, os Diretores de turma do 52 ao 122 ano de escolaridade exploram,
junto dos alunos matriculados pela primeira vez (ou transferidos) no Agrupamento de Escolas D. Maria
Il, Braga, os principais aspetos do presente regulamento relacionados com os alunos: direitos e

deveres, regras de organizacao e funcionamento do Agrupamento.

ANEXO |
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ANEXO Il
REGULAMENTO DAS BIBLIOTECAS ESCOLARES

ANEXO 1l
REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

ANEXO IV
REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DOS CACIFOS DOS ALUNOS (ESCOLA-SEDE E BASICA DE LAMAGAES)

ANEXO YV
PLANO DE PREVENGAO E SEGURANGA

ANEXO ...

Aprovado pelo CGT em 21.07.2014
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